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THEME7 :TRAJECTOIRESETPERSPECTIVES

Cechapitretraitedelamobilitéscolaireetprofessionnelleintergénérationnelle

entrelesenfantsetleursparents(icilepère),delamobilitéprofessionnelledes

actifsoccupésainsiquedesperspectivesd’emploichezlapopulationenâgede

travailler.

Avanttoutechose,ilconvientderevenirsuruncertainnombredeconceptsqui

serontleplussouventutilisésdansledocument.

Lamobilitéscolaireentrel’enfantetsonpèreestlechangementduniveau

d’instructiondel’enfantparrapportàsonpère.

Letauxglobald’immobilitérenvoieàlaproportiond’enfantsquiontlemême

niveaud’instructionqueleursparents.

Lareproductionsocialedésignelephénomènesociologiquequiconduitàla

transmissiondespositionssociales,desfaçonsd'agiroudepenserd'une

générationàuneautre,dansunecertaineproportion,dufaitd'unefaiblemobilité

sociale.

Lamobilitéprofessionnelleexaminéeiciestlechangementdestatutentermesde

secteurd’activitéetdecatégoriesocioprofessionnelle,intervenuaucoursd’une

périodederéférence,del’enfantparrapportàsonparentbiologique(icilepère).

Lamobilitéentreemploiantérieuretemploiactueldésigne,pourtoutactifoccupé

de15ansouplusaumomentdel’enquêteetayantexercéunemploiantérieur,le

changementd’emploientreceluiactuellementexercéetceluioccupéjusteavant.
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Résuméexécutif

Lamobilitéselonlastructureduniveaud’instructionmontreque10%despères

ontaumoinsleniveauprimairecontre36,3%pourlesenfants ;

Malgrécetteaméliorationauniveaudelastructure,lareproduction

socialeentermesdeniveaud’instructionrestefortepourlespères

n’ayantaucunniveaud’instruction(sur100pèresn’ayantaucunniveau

d’instruction,70d’entreeuxontdesenfantsn’ayantaucunniveau

d’instruction).

L’analysedelamobilitéselonlastructuredusecteurd’activitérévèleune

relativemobilitédesenfantsdontlepèreexerçaitdanslesecteurprimaire

versd’autressecteurs.

Lamatricedemobilitéentrelesecteurd’activitédel’emploiantérieuret

celuidel’emploiactuelrévèleunestabilitérelativeauniveaudusecteur

primairecar69,9%d’actifsquiexerçaientleuremploiantérieurdansce

secteurysontrestés.

Enmatièredeprojetd’emploi,61,4%des15ansetplusdésirentgarder

leuremploiactuel ;22%veulentobtenirunnouvelemploidansuneautre

entreprise,4,1%souhaitentobtenirunnouvelemploi(promotiondans

l’emploi)danslamêmeentreprise.Notonsquelesplusdiplômés

souhaitentobtenirunenouvellesituationd’emploitandisquelesactifs

sansniveaud’instructiondésirentgarderleursituationactuelledans

l’emploi.

Lesactifsoccupésdeniveaupost-primaireousecondairedésirentmoins

resterdansleuremploiactuel.Demêmelesjeunesde15à24ansdésirent

changerd’emploiparrapportàleuremploiactuel.

Auregarddecesrésultats,l’Etatestinterpelléàintensifierlapromotionet

l’encadrementdel’entreprenariatafind’améliorerladynamiquedutravaildécent.

Auniveaunationalla

mobilité scolaire

connait une

amélioration de 27

points en termes de

pourcentage.

Entermesdemobilité

professionnelle,69,9%

des actifs qui

exerçaientleuremploi

antérieur dans le

secteurprimaireysont

restés. En ce qui

concerne le projet

professionnel, la

majoritédes15anset

plussouhaitentgarder

leursituationd’emploi

actuel.
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7.1Lamobilitésociale

7.1.1Mobilitéscolaire
Lesenfantsplusinstruitsqueleursparents

Lamobilitéscolaireentrel’enfantetsonpèreestlechangementduniveau

d’instructiondel’enfantparrapportàsonpère.Elleestétudiéesuivantl’évolution

delastructureduniveaud’instructionetladestinéedesenfantsparrapportàleurs

parents.L’analysedelamobilitéscolaireportesurlespersonnesâgéesde15ans

ouplus.

Unecomparaisondelastructureduniveaud’instructiondesenfantsàceluide

leursparentspermetdenoterunenetteaméliorationentrelesdeuxgénérations.

Eneffet,entermesdeproportions,ilyamoinsd’enfantsquisontsansniveau

d’instructionparrapportàleursparents.Eneffet,neufpèressurdix(89,9%)sont

sansniveaud’instruction,alorsqu’auseindesenfants,cetteproportiondenon

instruitspasseàsixenfantssurdix(63,7%).

Enoutre,5,9%depèressontdeniveauprimairecontre15,9%pourlesenfants;

2,2%depèressontdeniveaupost-primairecontre13,6%pourlesenfants;1,1%

depèressontdeniveausecondairecontre4,1%pourlesenfantset0,9%depères

sontdeniveausupérieurcontre2,7%pourlesenfants.Lesmêmestendancessont

observéesdanslemilieuurbaincommedanslemilieurural.

Endépitdecetteaméliorationglobaleenregistréesurleplandel’éducation,ilfaut

noterquelareproductionsociale1entrelepèreetl’enfant,entermesdeniveau

d’instruction,restefortechezlesparentsn’ayantaucunniveau.

Eneffet,surdixpèresn’ayantaucunniveaud’instruction,septontdesenfants

n’ayantaucunniveaud’instruction.Enoutre,troispèressurdixdeniveau

d’instructionprimaireontdesenfantsdeniveaud’instructionprimaire.Lamême

proportionestrencontréepourlespèresdeniveaud’instructionsecondaire.Par

ailleurs,quatrepèresdeniveaud’instructionpost-primairesurdixontdesenfants

deniveaud’instructionpost-primaire.Cettemêmeproportionestrencontréepour

lespèresdeniveaud’instructionsupérieur.

Cependant,ilestimportantdesoulignerlamobilitéascendanteobservéechezles

enfantsdontlepèreestdeniveaud’instructionprimaire.Eneffet,sur100pèresde

niveaud’instructionprimaire,environ27ontdesenfantsdeniveauinstruction

primaireet36ontdesenfantsdeniveaupostprimaire.

1Lareproductionsocialedésignelephénomènesociologiquequiconduitàlatransmissiondespositions
sociales,desfaçonsd'agiroudepenserd'unegénérationàuneautre,dansunecertaineproportion,dufaitd'une
faiblemobilitésociale.



p.10

ENESI2015 Thème7:Trajectoiresetperspectives

Tableau1:Mobilitéscolaireentrelagénérationdespèresetcelledesenfantsparmilieuderésidence

Milieude
résidence

N
iv
e
a
u
d
'in
st
ru
ct
io
n

d
e
s
p
è
re
s

Niveaud'instructiondesEnfants

Structuredu
niveau

d'éducation
despères

A
u
cu
n
2

P
ri
m
a
ir
e

P
o
st
p
ri
m
a
ir
e

S
e
co
n
d
a
ir
e

S
u
p
é
ri
e
u
r

T
o
ta
l

Urbain

Aucun3 41,3 23,8 21,0 8,2 5,7 100 73,2

Primaire 7,2 23,0 38,8 16,7 14,4 100 13,2

Postprimaire 4,3 15,4 42,5 19,7 18,1 100 6,8

Secondaire 2,4 10,7 30,2 30,4 26,2 100 3,6

Supérieur 0,0 2,5 21,9 30,0 45,5 100 3,2

Ensemble 31,6 22,0 25,1 11,6 9,7 100 100

Rural

Aucun 77,3 13,0 8,5 1,1 0,1 100 96,0

Primaire 29,3 33,1 31,3 6,3 0,0 100 3,3

Postprimaire 25,3 12,8 52,0 9,1 0,8 100 0,5

Secondaire 12,9 27,3 13,6 38,3 7,9 100 0,1

Supérieur 0,0 51,7 23,4 24,8 0,0 0,0 0,0

Ensemble 75,4 13,7 9,4 1,3 0,1 100 100

Ensemble

Aucun 69,5 15,4 11,2 2,6 1,3 100 89,9

Primaire 16,2 27,1 35,7 12,4 8,5 100 5,9

Postprimaire 7,9 15,0 44,1 17,9 15,1 100 2,2

Secondaire 3,3 12,1 28,8 31,1 24,7 100 1,1

Supérieur 0,0 4,2 22,0 29,8 44,0 100 0,9

Ensemble 63,7 15,9 13,6 4,1 2,7 100 100

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

Lesrésultatsrelatifsàlamobilitéscolaireentrepèreetenfantrésulteraienten

partieentreautres,del’accroissementdel’offred’éducationdansletemps,la

sensibilisationdesparentssurl’importancedel’éducationdeleursenfantsetla

miseenœuvredesprogrammesd’alphabétisationdepuisquelquesannées.

Auniveaunational,letauxglobald’immobilité4duniveaud’étudeestde65,8%.

Ainsi,deuxenfantssurtroisontlemêmeniveaud’étudequeleurpère.Selonle

milieuderésidence,letauxestplusélevéenmilieurural(75,7%)alorsqu’en

milieuurbain,cerapportestde38 ,7%.

Graphique1:Tauxglobald'immobilitéentrelepèreetl’enfantselonleniveaud’instructionetparmilieude
résidence(en%)

2
Lecturedelaligneaveclamodalité« Aucun » :Parmilesenfantsn’ayantpasdeniveaud’instruction,41,3%ont

despèressansniveaud’instruction,7,2%ontdespèresdeniveauprimaire,4,3%ontdespèresdeniveaupost-primaire,
2,4%ontdespèresdeniveausecondaire et0,0%ontdespèresdeniveausupérieur

3Lecturedelaligneaveclamodalité« Aucun » :Parmilespèresn’ayantpasdeniveaud’instruction,41,3%ont
desenfantssansniveaud’instruction,23,8%ontdesenfantsdeniveauprimaire,21,0%ontdesenfantsdeniveaupost-
primaire,8,2%ontdesenfantsdeniveausecondaire et5,7%ontdesenfantsdeniveausupérieur

4
Letauxglobald’immobilitérenvoieàlaproportiond’enfantsquiontlemêmeniveaud’instructionqueleursparents.
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Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

7.1.2Mobilitéprofessionnelle
Quatreenfantssurcinqexercentdanslemêmesecteurd’activitéqueleurpère

Lamobilitéprofessionnelleexaminéeiciestlechangementdestatutentermesde

secteurd’activitéetdecatégoriesocioprofessionnelleintervenuaucoursd’une

périodederéférencedel’enfantparrapportàsonparentbiologique(icilepère).

L’analyses’intéresseàtouslesactifsoccupésde15ansouplusaumomentde

l’enquêteetdontleparenttravaillaitquandilsavaient15ans.Cettepartieaborde

lamobilitéintergénérationnelleentermesdedestinée.Ellepermetderépondreà

laquestionci-après:quesontdevenuslesenfantsdesparentsd’unsecteur

d’activitéoud’unecatégoriesocioprofessionnelledonnée?

L’analysedelamobilitéstructurelleentermesdesecteurd’activitérévèleune

relativemobilitédesenfantsdontlepèreexerçaitdanslesecteurprimairevers

d’autressecteurs.Eneffet,lesecteurprimaireoccupe85,5%despèrescontre

77,1%desenfants.

Tableau2:Mobilitéintergénérationnelleentrelepèreetl’enfantselonlesecteurd'activitéetparmilieude
résidence

Milieude
résidence

Secteur
d'activité
despères

Secteurd'activitédesenfants Répartitiondes
pèrespar
secteurd'activitéPrimaire Secondaire Commerce Services Total

Urbain

Primaire 30,9 19,5 21,9 27,7 100 55,6

Secondaire 5,6 32,8 24,7 36,9 100 5,7

Commerce 6,3 23,7 40,7 29,3 100 13,5

Services 4,7 25,6 20,8 48,8 100 25,3

Ensemble 20,7 22,1 24,2 33,0 100 100

Rural

Primaire 92,6 3,8 1,9 1,7 100 96,1

Secondaire 54,9 33,8 4,0 7,3 100 0,9

Commerce 71,6 11,9 7,2 9,4 100 1,3

Services 70,0 12,7 4,8 12,4 100 1,8

Ensemble 91,6 4,3 2,1 2,0 100 100

Ensemble

Primaire 84,0 6,0 4,7 5,3 100 85,5

Secondaire 25,4 33,2 16,4 25,1 100 2,2

Commerce 23,8 20,6 31,7 24,0 100 4,4

Services 19,3 22,7 17,3 40,7 100 7,9

Ensemble 77,1 7,9 6,6 8,4 100 100

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

Encequiconcernelespèresquiexerçaientdanslesecteurprimaire,la
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reproductionsocialeesttrèsforteauniveaunational(84,0%)etenmilieurural

(92,6%).

Enmilieuurbain,sur100pèresayanttravaillédanslecommerce,32ontdes

enfantsquiexercentdanslecommerceetsur100pèresayanttravaillédansles

services,41ontdesenfantsquiexercentdanslesservices.

Enmilieurural,l’onassisteàunretourverslesecteurprimaire.Eneffet,quelque

soitlesecteurd’activitédupère,plusdelamoitiéd’entreeuxontleursenfantsqui

exercentdansleprimaire.

Letauxglobald’immobilitéprofessionnelquimesurelaproportiondesenfants

quiexercentdanslemêmesecteurd’activitéqueleursparentsestde78,7%au

niveaunational.Selonlelieuderésidence,ilestplusélevéenmilieurural(89,7%)

qu’enmilieuurbain(36,2%)

Graphique2:Tauxglobald'immobilitéentrelepèreetl’enfantselonlesecteurd'activitéparmilieude
résidence(en%)

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

Unchangementrelatifentrecatégoriesocioprofessionnelledesparentsetcelledes
enfants.

L’examendelamobilitéstructurelleentermesdecatégoriesocioprofessionnelle

laisseapparaitreunchangementrelatifentrelastructuredespèresetcelledes

enfants.Celui-cisetraduitparuneforteaugmentationdestravailleurscollaborant

àl’entreprisefamiliale(4,6%contre50,7%).Unelégèreaugmentationestaffichée

pourlesemployés/ouvrierqualifié(1,6%contre1,7%),lesemployéouvrierssemi

-qualifié (2,0%contre2,2%), lesmanœuvres(1,8%contre3,8%).Parailleursil

ressortunediminutionrelativedesemployeurs(4,8% contre1,8%) ;des

travailleurspourcomptepropre(82,5%contre36,0%).

Lareproductionsocialeentermesdecatégoriesocioprofessionnelleestassezforte

chezlespèresayanttravaillécommetravailleurcollaborantàl’entreprise

familiale.Eneffet,sur100pèresayanttravaillécommetravailleurcollaborantà

l’entreprisefamiliale,68ontdesenfantsquitravaillentcommetravailleurs
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collaborantàl’entreprisefamiliale.Aussi,ilfautnoter quechezlespèresde

catégoriesocioprofessionnelleemployeur,etceuxtravailleurspourcompte

propre, respectivement58,7% et51,7% d’entreeuxontleursenfantsqui

travaillentcommetravailleurscollaborantàl’entreprisefamiliale.
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Tableau4:Matricedemobilitédelacatégoriesocioprofessionnelleentrelagénérationdespèresetcelledesenfantsparmilieuderésidence

CSPdespères

Catégoriesocioprofessionnelledesenfants

st
ru
ct
u
re
d
e
la
C
a
té
g
o
ri
e

so
ci
o
p
ro
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e
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s
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u
r,
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n
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u
r

e
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im
ilé

C
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m
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n
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m
a
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se
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m
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u
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M
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E
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u
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T
ra
va
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e
u
r
p
o
u
r
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m
p
te

p
ro
p
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T
ra
va
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e
u
r
fa
m
ili
a
l

co
lla
b
o
ra
n
t
à
l'e
n
tr
e
p
ri
se

fa
m
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a
le

A
p
p
re
n
ti
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cl
a
ss
a
b
le
e
t
a
u
tr
e
s

T
o
ta
l

Cadresupérieur,ingénieuretassimilé 21,7 32,4 9,1 1,4 5,9 3,5 8,7 16,1 1,1 0,0 100 0,7

Cadremoyen,agentdemaîtrise 12,5 19,7 11,0 10,7 6,5 3,0 21,5 11,0 3,9 0,2 100 1,7

Employé/ouvrierqualifié 6,9 11,8 16,5 8,5 8,1 2,0 27,7 11,7 6,1 0,9 100 1,6

Employé/ouvriersemiqualifié 2,5 8,2 10,4 14,6 16,0 1,7 23,7 15,1 7,1 0,8 100 2,0

Manœuvre 1,5 6,1 6,5 8,0 17,6 3,3 28,6 18,3 8,7 1,5 100 1,8

Employeur 0,8 1,4 1,3 0,9 3,5 18,4 13,6 58,7 1,3 0,0 100 4,8

Travailleurpourcomptepropre 0,4 0,9 1,2 1,8 3,3 0,7 38,6 51,7 1,1 0,2 100 82,5

Travailleurfamilialcollaborantàl'entreprisefamiliale 0,2 0,7 0,7 0,7 2,3 2,5 24,7 67,6 0,3 0,2 100 4,6

Apprenti 0,0 0,0 0,0 0,0 5,5 0,0 0,0 86,4 8,1 0,0 100 0,0

Inclassable 0,0 5,8 4,8 10,5 3,2 0,0 40,5 31,1 1,0 3,0 100 0,3

Ensemble 0,7 1,5 1,7 2,2 3,8 1,8 36,0 50,7 1,4 0,2 100 100

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel
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7.1.3Mobilitéentreemploiantérieuretemploiactuel
Unemigrationdesactifsoccupésverslesecteurprimaireetlesecteurdesservices

Lamobilitéentreemploiantérieuretemploiactueldésigne,pourtoutactifoccupé

de15ansouplusaumomentdel’enquêteetayantexercéunemploiantérieur,le

changementd’emploientreceluiactuellementexercéetceluioccupéjusteavant

sonemploiactuel.

Lacomparaisondelastructuredesemploisantérieursetcelledesemploisactuels

parsecteurd’activitéindiqueunerelativemigrationdesactifsoccupésversle

secteurprimaireetlesecteurdesservices.Eneffet,parmilesactifsoccupésde15

ansetplusayantchangéd’emploi,laproportiondeceuxquiexercentdansle

secteurprimairepassede47,2%dansl’emploiprécédentà54,1%dansl’emploi

actuel.Enoutre,laproportiondeceuxexerçantdanslesservicespassede15,5%

dansl’emploiprécédentà17,4%dansl’emploiactuel.

Dansl’ensemble,etparrapportàl’emploiantérieur,ilyaeuaugmentationdes

partsdusecteurprimaireetdusecteurdesservicesdansl’emploiactuel.Aussi,le

secteurprimaireresteleplusgrandpourvoyeurd’emploisactuelscommeill’aété

pourlesemploisantérieurs.

Tableau5:Matricedemobilitédusecteurd’activitéentrel’emploiantérieuretl’emploiactuelparmilieude
résidence
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Urbain

Primaire 20,8 22,9 29,1 27,3 100 28,3

Secondaire12,1 36,8 24,1 27,0 100 20,6

Commerce 11,5 19,8 39,7 29,1 100 24,6

Services 7,3 15,1 21,6 55,9 100 26,5

Ensemble 13,1 22,9 28,7 35,3 100 100,0

Rural

Primaire 86,0 6,8 3,8 3,4 100 60,4

Secondaire77,9 9,2 5,8 7,1 100 17,0

Commerce 77,7 5,4 10,9 6,0 100 14,8

Services 79,2 11,0 1,2 8,7 100 7,7

Ensemble 82,9 7,3 5,0 4,8 100 100,0

National

Primaire 69,9 10,8 10,0 9,3 100 47,2

Secondaire47,7 21,8 14,2 16,2 100 18,5

Commerce 42,1 13,1 26,4 18,4 100 18,8

Services 28,5 13,9 15,6 42,0 100 15,5

Ensemble 54,1 13,7 14,7 17,4 100 100

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

Lamatricedemobilitéentrelessecteursd’activitédel’emploiantérieurà

l’emploiactuelmontrequebeaucoupd’actifsoccupésquiétaientdanslesecteur

primairen’ontpaschangédesecteurd’activité.Eneffet69,9% d’actifsqui

exerçaientleuremploiantérieurdanscesecteurysontrestés.Ilestobservéune

baisserelativedespartsdusecteursecondaireetducommerceentreemploi
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antérieuretemploiactuel.

Letauxglobald’immobilitéselonlesecteurd’activitéestde48,5%auniveau

national.Ainsi,environunactifoccupésurdeuxexercesonemploiactueldansle

mêmesecteurd’activitéqueceluidel’emploiantérieur.Selonlelieuderésidence,

cetauxestplusélevéenmilieurural(55,8%)qu’enmilieuurbain(38,0%).

Graphique3:Tauxglobald'immobilitéentrelesecteurd'activitédel’emploiantérieuretl’emploiactuelpar
milieuderésidence(en%)

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

Lescadressupérieursetlestravailleurspourcomptepropresontlesmoinsmobileset
l’emploiindépendantestleplussollicitéparlesactifsoccupés.

SelonlaCSP,encomparantlastructuredesemploisactuelsàcelledesemplois

antérieurs,ilapparaituneaugmentationdelapartdestravailleursindépendants.

Eneffet,47,1%d’actifsoccupésexercentactuellementcommetravailleurspour

compteproprecontre34,0%dansl’emploiantérieur.

Pourcequiestdelamobilitédanslacatégoriesocioprofessionnelle,lesactifs

occupésexerçantcommetravailleurspourcomptepropreoulescadressupérieurs,

ingénieursetassimilésontconnumoinsdemobilité.Eneffet56,4% de

travailleurspourcomptepropreet61,0% lescadressupérieurs,ingénieurset

assimilésontconservéleurcatégoriesocioprofessionnelle.

LamobilitéaétéfortedanslesautresCSPetestorientéeverslaCSPtravailleur

pourcomptepropre.EneffetlesactifsoccupésquiétaientEmployé/ouvrier

qualifié,Employé/ouvriersemiqualifié,Manœuvre,Employeur,Travailleur

familialcollaborantàl'entrepriseetapprentisdansl’emploiantérieursontdevenus

destravailleurspourcomptepropredansl’emploiactuel.



p.17

ENESI2015 Thème7:Trajectoiresetperspectives

Tableau6:Matricedetransitionentrel’emploiactueletl’emploiantérieurselonlacatégorie
Socioprofessionnelle
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Cadresupérieur,ingénieuret
assimilé 61,0 7,2 0,0 0,0 0,0 13,6 18,2 0,0 0,0 0,0 100 1,0
Cadremoyen,agentde
maîtrise 24,5 34,7 3,8 2,0 2,2 6,9 19,9 1,8 4,2 0,0 100 1,9
Employé/ouvrierqualifié

3,9 18,5 23,4 5,3 2,2 7,2 35,2 1,4 0,5 2,3 100 2,1
Employé/ouvriersemiqualifié

0,4 2,7 12,0 24,8 7,5 7,0 36,8 6,9 0,4 1,3 100 4,8
Manœuvre

0,1 0,7 2,0 6,7
21,
9 2,3 49,8 14,4 1,9 0,1 100 13,2

Employeur
0,0 10,1 0,0 7,9 7,9 25,0 42,5 6,7 0,0 0,0 100 0,7

Travailleurpourcomptepropre
0,1 1,6 1,4 3,3 7,3 1,8 56,4 26,7 1,1 0,4 100 34,0

Travailleurfamilialcollaborantà
l'entreprisefamiliale 0,1 1,1 1,7 4,0 6,7 1,4 42,4 40,8 1,6 0,3 100 38,6
Apprenti

0,0 1,8 9,3 12,2
11,
0 5,4 44,5 11,1 4,6 0,2 100 3,5

Inclassable
0,0 12,9 17,0 27,3 0,0 0,0 19,3 2,5 0,0 21,0 100 0,3

Ensemble
1,3 2,5 2,9 5,4 8,9 2,6 47,1 27,6 1,5 0,4 100 100

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel



p.18

ENESI2015 Thème7:Trajectoiresetperspectives

7.2Typesd’emploisdésirésparlesjeunesgénérations

Letyped’emploidésiréestexaminéentermesdeprojetsprofessionnels,de

perceptiondel’emploiactueletdetypesd’emploisdésirés.Cetteanalyseestfaite

surlapopulationâgéede15ansouplus.

7.2.1Projetsprofessionnels

Laplupartdesactifsoccupésdésirentgarderleursituationd’emploiactuelle

Dansl’ensemble,peudetravailleursburkinabésdésirentfairedel’aventuredans

d’autresemplois.Eneffet,61,5% des15ansetplussouhaitentgarderleur

situationactuellesoitentantquetravailleur(52,3%),soitentantqueinactif

(9,2%°)).Seulement22%veulentobtenirdenouveauxemploisdansuneautre

entreprise.Uneproportionmoindre(4,1%)desactifsoccupésontpourprojet

professionneld’obtenirunnouvelemploi(promotiondansl’emploi)dansla

mêmeentreprise.

Tableau7:Répartition(%)despersonnesenâgedetravaillerparprojetd'emploietselonlarégiond'enquête,
lesexeetlemilieuderésidence

Projetd'emploi

Caractéristique
Obtenirun
premier
emploi

Obtenirunnouvel
emploidanslamême
entreprise(promotion
dansl'emploi)

Obtenirunnouvel
emploidansune
autreentreprise

Garderl'emploi
quevousavez
actuellement

Rester
inactif

Total

National 12,4 4,1 22,0 52,3 9,2 100

Milieuderésidence

Urbain 22,9 6,3 21,3 37,8 11,7 100

Rural 8,4 3,3 22,3 57,8 8,2 100

Région

BoucleduMouhoun 8,9 1,7 24,2 56,5 8,6 100

Cascades 9,9 3,9 31,4 48,0 6,8 100

Centre 21,2 6,0 20,4 39,7 12,6 100

Centre-Est 11,9 2,3 15,3 61,9 8,5 100

Centre-Nord 8,8 3,3 32,3 49,9 5,7 100

Centre-Ouest 14,5 4,1 14,7 57,9 8,8 100

Centre-Sud 9,1 4,9 27,4 55,3 3,3 100

Est 9,0 5,3 24,3 53,7 7,7 100

Hauts-Bassins 15,6 3,1 28,9 44,3 8,1 100

Nord 8,2 7,9 23,0 50,7 10,2 100

Plateau-Central 12,5 5,1 13,6 58,8 9,9 100

Sahel 5,6 2,1 15,5 62,7 14,2 100

Sud-Ouest 11,3 1,7 11,9 66,6 8,5 100

Sexedel'enquêté

Homme 12,1 5,3 22,8 53,5 6,3 100

Femme 12,7 3,1 21,4 51,3 11,5 100

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

Parmilapopulationenâgedetravailler,12,4%souhaitentobtenirunpremier

emploi.Selonlemilieuderésidence,22,9%des15ansetplusdumilieuurbain

veulentobtenirunpremieremploicontre8,4%enmilieurural.
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Leprojetd’emploinediffèrepassignificativemententreleshommesetles

femmesetonalamêmetendancequecelleobservéeauniveaunational.Les

tendancesobservéesauniveaurégionalrestentpresqu’identiquesàcellesdu

niveaunationalàl’exceptiondesrégionsfortementurbaniséescommeleCentre

oùleprojetd’obtenirunpremieremploioccupeuneproportionplusimportante.

Contrairementauxactifssansniveaud’instruction,lesdiplôméssouhaitentplus

avoirunenouvellesituationd’emploi5.Eneffet,65,5%desdiplômésdeniveau

postprimaire ,66,2% deniveausecondaireet62,4% duniveausupérieur

souhaitentobtenirunenouvellesituationd’emploi.Pourceuxquisontsansniveau,

seulement28,4%souhaitentavoirunenouvellesituationd’emploi.

Laproportiondesactifsoccupéssouhaitantgarderleuremploiactuelcroitavec

l’âge.Unedesraisonsestquelasagessepourraitmiliterpourlasécuritéde

l’emploi.

Tableau8:Répartition(%)despersonnesenâgedetravaillerparprojetd'emploietselonleniveau
d’instructionetlatranched’âgedel’enquêté.
  Projetd'emploi

Caractéristique
Obtenirun
premier
emploi

Obtenirunnouvel
emploidanslamême
entreprise(promotion
dansl'emploi)

Obtenirun
nouvelemploi
dansuneautre
entreprise

Garderl'emploique
vousavez
actuellement

Rester
inactif

Total

National 12,4 4,1 22 52,3 9,2 100

Niveaud'instructionde
l'enquêté

Aucun 4,3 3,1 21 62,0 9,5 100

Primaire 11,8 6,1 28 48,6 5,5 100

Postprimaire 37,9 4,3 23 23,2 11,6 100

Secondaire 42,7 7,6 15,9 22,1 11,7 100

Supérieur 36,7 10,1 15,7 31,7 5,9 100

Tranched’âgede
l'enquêté

15-24ans 28,8 3,3 25,3 34,2 8,4 100

25-34ans 8,8 5,8 28,1 54,1 3,2 100

35-44ans 3,1 6 23,9 62,9 4,1 100

45-54ans 1,3 2,9 16,4 73,6 5,8 100

55-64ans 1,4 2,8 9,3 71,0 15,5 100

65ansetplus 0,3 0,9 3,1 51,0 44,8 100

Jeunesde15à24ans

15-24ans 28,8 3,3 25,3 34,2 8,4 100

25ansetplus 4,4 4,5 20,4 61,1 9,5 100

Jeunesde15à34ans

15-34ans 20,2 4,4 26,5 42,8 6,2 100

35ansetplus 1,9 3,8 15,9 65,2 13,2 100

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

5
Nouvellesituationd’emploiregroupeceuxquisouhaitentobtenirunpremieremploi,ceuxquisouhaitentobtenirun

nouvelemploidanslamêmeentreprise(promotiondansl’emploi)etceuxquisouhaitentobtenirunnouvelemploidansune
autreentreprise.
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7.2.2Perceptiondel’emploiactuelettypesd’emploisdésirés

Lesactifsayantauplusunniveaud’instructionprimairedésirentavoirunemploidansle
secteurducommercealorsqueceuxquiontaumoinsunniveaupostprimairedésirent
travaillerdanslesecteurdesservices.

Dansl’ensemblelaperceptiondel’emploiactuelvarieselonlarégion.Aussi,les

femmessontlesplusnombreusesàdésirergarderleuremploiactuel.Lesactifs

ayantauplusunniveaud’instructionprimairedésirentavoirunemploidansle

secteurducommercealorsqueceuxquiontaumoinsunniveaupostprimaire

désirenttravaillerdanslesecteurdesservices.

Lesactifsoccupésayantaumoinsleniveaupost-primairedésirentmoinsrester

dansleuremploiactuel.Demêmelesjeunesde15à24ansdésirentchanger

d’emploiparrapportàleuremploiactuel.

Danslapopulationdesactifsoccupés,65,2%souhaitentconserverleuremploi

actuel.LesactifsoccupésduSud-Ouest,Sahel,Centre-Est,Centre-Ouestsont

plusnombreuxàvouloirconserverleuremploiactuel.

Tableau9:Proportiond'actifsoccupéssouhaitantconserverleuremploiactuelselonlegenreetlemilieude
résidence

  Urbain Rural Ensemble
  M F Total M F Total M F Total
Région                  
BoucleduMouhoun 66,5 60,3 64,1 67,5 68,9 68,2 67,4 68,4 67,9
Cascades 41,3 51,6 45,4 51,1 65,8 59,2 49,2 64,2 57,1
Centre 60,2 59,6 59,9 69,1 71,8 70,5 61,5 61,9 61,7
Centre-Est 68,6 66,2 67,3 73,6 75,5 74,7 72,6 74,1 73,5
Centre-Nord 59,9 65,4 62,6 54,9 57,0 56,1 55,4 57,6 56,6
Centre-Ouest 66,9 58,2 62,6 72,4 74,7 73,7 71,6 72,9 72,3
Centre-Sud 55,5 63,0 59,3 66,6 61,5 63,7 65,4 61,6 63,3
Est 50,5 48,9 49,7 63,7 62,6 63,1 62,8 61,8 62,3
Hauts-Bassins 57,4 57,7 57,5 56,7 55,8 56,2 56,9 56,4 56,7
Nord 39,5 45,5 42,3 57,7 65,7 62,3 55,2 63,7 60,0
Plateau-Central 65,8 72,7 69,4 62,9 75,4 70,0 63,1 75,3 70,0
Sahel 66,7 79,8 72,0 74,3 83,1 78,3 73,9 82,9 78,0
Sud-Ouest 60,4 71,8 65,8 77,5 84,7 81,5 75,3 83,4 79,7
Niveaud'instruction                  
Aucun 68,2 66,5 68,2 70,4 71,6 66,5 70,2 71,1 70,4
Primaire 58,5 57,8 58,5 58,4 56,9 57,8 58,5 57,2 58,4
Post_primaire 50,2 51,9 50,2 36,8 31,9 51,9 43,1 42,5 36,8
Secondaire 53,5 52,2 53,5 33,4 16,9 52,2 47,7 45,0 33,4
Supérieur 58,7 44,7 58,7 62,0 42,0 44,7 58,9 44,6 62,0
Tranched'âgedel'enquêté                  
15-24ans 39,3 40,4 39,3 48,3 56,7 40,4 46,6 54,0 48,3
25-34ans 55,7 54,7 55,7 59,5 64,8 54,7 58,3 62,6 59,5
35-44ans 63,0 65,5 63,0 65,8 71,2 65,5 64,9 70,0 65,8
45-54ans 70,3 78,9 70,3 82,2 80,6 78,9 79,0 80,3 82,2
55-64ans 82,2 85,8 82,2 84,6 88,0 85,8 84,2 87,5 84,6
65ansetplus 91,4 95,0 91,4 93,8 95,3 95,0 93,5 95,2 93,8
Jeunesde15-24ans                  
15-24ans 39,3 40,4 39,3 48,3 56,7 40,4 46,6 54,0 48,3
25ansetplus 63,8 66,2 63,8 71,7 73,4 66,2 69,5 71,9 71,7
Jeunesde15-34ans                  
15-34ans 49,7 48,4 49,7 53,5 60,6 48,4 52,6 58,2 53,5
35ansetplus 69,5 74,7 69,5 78,2 78,8 74,7 76,0 78,0 78,2
Ensemble 59,0 59,7 59,3 65,0 68,4 66,9 63,5 66,8 65,2
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Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel
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Lesfemmes,vulnérablesdupointdevuedel’emploi,souhaitentplusqueles

hommes,conserverleuremploiactuel.Eneffet,66,8%desfemmessouhaitent

conserverleuremploiactuelcontre63,5%deshommes.

Selonleniveaud’instruction,lesactifsoccupésdeniveaupost-primaireet

secondairedésirentmoinsresterdansleuremploiactuel.

Lesplusjeunesdesactifsoccupés(15à24ans)désirentchangerd’emploi.En

effet,seulement48,3%d’entreeuxdésirentresterdansleuremploiactuel

Lastructuredesemploisparsecteurd’activitésindiquequelesactifspréfèrentdes

emploisdanslesecteurdesservices(36,1%)etducommerce(36%)tandisque

11,5% veulentavoirunemploidanslesecteurprimaireet16,4% dansle

secondaire.

Selonlemilieuderésidence,lesecteurdesservicesdemeurelesecteurleplus

convoitéparlesactifs(54,7%)enmilieuurbaintandisquelesecteurdu

commerceestleplusdésiréenmilieurural(40,7%).Cettestructuredesemplois

parsecteurd’activitésvarieselonlarégion.Selonlesexe,lesfemmesdésirent

relativementpluslesemploisdusecteurducommercealorsqueleshommes

préfèrentlesemploisdusecteurdesservices.

Tableau10:Répartition(%)despersonnesenâgedetravaillerparsecteurd’activitédel’emploidésiréet
selonlemilieuderésidence,larégionetlesexedel’enquêté.

Caractéristique

Secteurd'activitédel'emploidésiré

TotalPrimaire Secondaire Commerce Services
National 16,4 11,5 36,0 36,1 100
Milieuderésidence
Urbain 5,8 11,5 28 54,7 100
Rural 22,4 11,5 40,7 25,5 100
Région
BoucleduMouhoun 15,3 8,5 46,8 29,3 100
Cascades 15,1 9,5 40,6 34,8 100
Centre 3,7 11,5 27,8 57,1 100
Centre-Est 11,3 16,3 37,2 35,2 100
Centre-Nord 38,5 6,8 37,2 17,5 100
Centre-Ouest 9,4 11,1 28,8 50,8 100
Centre-Sud 14,4 14,1 43,1 28,4 100
Est 25,0 13,1 35,7 26,2 100
Hauts-Bassins 9,1 9,9 45,9 35,1 100
Nord 34,6 9,6 34 21,9 100
Plateau-Central 19,6 15,5 36,4 28,5 100
Sahel 33,3 17,4 32,6 16,7 100
Sud-Ouest 8,0 20,7 19,4 52,0 100
Sexedel'enquêté
Homme 19,3 10,7 34 35,9 100
Femme 13,7 12,2 37,8 36,2 100

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

Lesactifsayantauplusunniveaud’instructionprimairedésirentavoirunemploi

danslesecteurducommercealorsqueceuxquiontaumoinsunniveaupost

primairedésirenttravaillerdanslesecteurdesservices.
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Partranchesd’âge,lesplusjeunes(15-24ans)désirenttravaillerplusdansle

secteurdesservices(52,3%) ;ceuxde25à54ansdanslesecteurducommerce ;

etceuxde55ansouplusdanslesecteurprimaire.Lapréférenced’unemploidans

leprimaireparles55ansoupluspourraits’expliquerparlefaitquelesplusâgés

passentleursretraitesdansle secteurprimaire (agriculture etélevage

essentiellement).Lesdésirsd’emploidanslesecteursecondairesontrelativement

faibles.

Tableau11:Répartition(%)despersonnesenâgedetravaillerparsecteurd’activitédel’emploidésiréet
selonleniveaud’instruction,latranched’âgedel’enquêté.

Caractéristique

Secteurd'activitédel'emploidésiré

TotalPrimaire Secondaire Commerce Services
National 16,4 11,5 36,0 36,1 100,0
Niveaud'instructionde
l'enquêté
Aucun 25 13,2 51,2 10,6 100
Primaire 14,5 15,6 43,5 26,4 100
Postprimaire 5,6 7,4 14,2 72,8 100
Secondaire 4,6 5,8 5,2 84,5 100
Supérieur 5,3 5,9 2,8 86,1 100
Tranched'âgede
l'enquêté
15-24ans 9,5 11,2 27 52,3 100
25-34ans 16,9 12,9 44,6 25,5 100
35-44ans 22,5 11,5 47,8 18,1 100
45-54ans 34,7 10,4 43,3 11,6 100
55-64ans 52,9 6,3 33,8 6,9 100
65ansetplus 52,8 6,3 33,6 7,4 100
Jeunesde15à24ans
15-24ans 9,5 11,2 27 52,3 100
25ansetplus 22,9 11,8 44,6 20,6 100

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel
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Conclusion
L’analysedelamobilitéscolairemontreuneaméliorationnetteduniveau

d’instructiondesenfantsparrapportàleurspères.Selonlastructureduniveau

d’instruction,sineufpèressurdix(89,9%)sontsansniveaud’instruction,au

niveaudesenfants,cetteproportiondenoninstruitspasseàsixenfantssurdix

(63,7%).

Auniveaunational,letauxglobald’immobilitéduniveaud’étudeestde65,8%.

Ainsi,deuxenfantssurtroisontlemêmeniveaud’étudequeleurpère.

Selonlemilieuderésidence,letauxestplusélevéenmilieurural(75,7%)et

moinsenmilieuurbain(38 ,7%).

Auniveaudessecteursd’activités,lesenfantsonttendanceàquitterlesecteur

primaireversd’autressecteurs.Eneffet,lesecteurprimaireoccupe85,5%des

pèrescontre77,1%desenfants.

Lareproductionsocialeentermesdecatégoriesocioprofessionnelleestassezforte

chezlespèresayanttravaillécommetravailleurcollaborantàl’entreprise

familiale.Eneffet,sur100pèresayanttravaillécommetravailleurcollaborantà

l’entreprisefamiliale,68ontdesenfantsquitravaillentcommetravailleurs

collaborantàl’entreprisefamiliale.

Parrapportàleuremploiantérieur,lesactifsoccupés,migrentrelativementversle

secteurprimaireetceluidesservices.Aussi,lesecteurprimaireresteleplusgrand

pourvoyeurd’emploisactuelscommeill’aétépourlesemploisantérieurs(54,1%

dansl’emploiactuelet47,2%dansl’emploiantérieur).

Entermesdeprojetprofessionnel,peudetravailleursburkinabésdésirentfairede

l’aventuredansd’autresemplois.Eneffet,61,5%desactifsoccupéssouhaitent

garderleursituationactuelledansl’emploi.Seulement22%veulentobtenirde

nouveauxemploisdansuneautreentreprise.Cependantlesactifsoccupésayant

aumoinsleniveaupost-primairedésirentavoirunchangementdesituationpar

rapportàleursituationactuelle(65,2%pourceuxduniveaupost-primaire,66,2%

pourceuxduniveausecondaireet62,4%pourceuxduniveausupérieur)

Lesjeunesdésirentdansleurgrandemajoritéchangerd’emploiparrapportàleur

emploiactuel(57,4%pourlesjeunesde15à24anset51,1%pourceuxde15à

34ans).

Auregarddecesrésultats,l’Etatestinterpelléàintensifierlapromotionet

l’encadrementdel’entreprenariatafind’améliorerladynamiquedutravaildécent.
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Annexe1:Matricedemobilitédelacatégoriesocioprofessionnelledesenfantsparrapportàcelledespèresselonlemilieuderésidence
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Urbain

Cadresuperieur,ingénieuret
assimilé 26,3 36,5 11,0 1,7 7,2 4,2 7,4 4,3 1,3 0,0 100 2,4
Cadremoyen,agentde
maîtrise 14,6 19,8 12,9 12,6 7,6 3,5 19,2 5,0 4,6 0,3 100 5,7

Employé/ouvrierqualifié 7,1 12,6 17,3 9,9 9,4 2,3 25,3 8,0 7,1 1,0 100 5,4

Employé/ouvriersemiqualifié 3,3 8,9 11,8 16,7 19,2 2,3 22,6 4,5 9,6 1,0 100 6,1

Manoeuvre 1,9 7,8 7,9 10,2 20,1 4,2 28,0 8,2 10,4 1,2 100 5,6

Employeur 4,7 7,4 7,2 4,1 17,0 12,4 30,2 10,2 6,8 0,0 100 4,3

Travailleurpourcomptepropre 2,1 4,2 5,5 8,2 13,2 2,3 40,2 19,2 4,6 0,5 100 67,6
Travailleurfamilialcollaborant
àl'entreprisefamiliale 2,3 6,8 3,2 4,7 9,9 4,5 37,0 29,4 2,3 0,0 100 2,5

Apprenti 0,0 0,0 0,0 0,0 40,3 0,0 0,0 0,0 59,7 0,0 100 0,0

Inclassable 0,0 8,4 8,8 24,2 13,7 0,0 30,2 10,3 4,5 0,0 100 0,4

Ensemble 3,4 6,4 7,0 8,8 13,5 3,0 35,9 16,2 5,4 0,6 100 100
Rural Cadresuperieur,ingénieuret

assimilé 0,0 13,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,9 72,1 0,0 0,0 100 0,1
Cadremoyen,agentde
maîtrise 0,0 19,6 0,0 0,0 0,0 0,0 35,2 45,2 0,0 0,0 100 0,2

Employé/ouvrierqualifié 5,5 6,8 11,7 0,0 0,0 0,0 42,2 33,9 0,0 0,0 100 0,2

Employé/ouvriersemiqualifié 0,0 6,2 6,2 8,7 6,8 0,0 26,9 45,1 0,0 0,0 100 0,6

Manoeuvre 0,0 0,0 1,3 0,0 8,6 0,0 30,9 53,6 3,0 2,5 100 0,5

Employeur 0,0 0,2 0,1 0,3 0,8 19,6 10,2 68,6 0,2 0,0 100 5,0

Travailleurpourcomptepropre 0,0 0,2 0,3 0,5 1,3 0,4 38,3 58,5 0,4 0,1 100 87,8
Travailleurfamilialcollaborant
àl'entreprisefamiliale 0,0 0,0 0,4 0,2 1,4 2,2 23,2 72,3 0,1 0,2 100 5,3
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Apprenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100 0,0

Inclassable 0,0 5,0 3,6 6,4 0,0 0,0 43,7 37,4 0,0 4,0 100 0,3

Ensemble 0,0 0,3 0,4 0,5 1,3 1,5 36,0 59,6 0,4 0,1 100 100

Ensemble

Cadresuperieur,ingénieuret
assimilé 21,7 32,4 9,1 1,4 5,9 3,5 8,7 16,1 1,1 0,0 100 0,7
Cadremoyen,agentde
maîtrise 12,5 19,7 11,0 10,7 6,5 3,0 21,5 11,0 3,9 0,2 100 1,7

Employé/ouvrierqualifié 6,9 11,8 16,5 8,5 8,1 2,0 27,7 11,7 6,1 0,9 100 1,6

Employé/ouvriersemiqualifié 2,5 8,2 10,4 14,6 16,0 1,7 23,7 15,1 7,1 0,8 100 2,0

Manoeuvre 1,5 6,1 6,5 8,0 17,6 3,3 28,6 18,3 8,7 1,5 100 1,8

Employeur 0,8 1,4 1,3 0,9 3,5 18,4 13,6 58,7 1,3 0,0 100 4,8

Travailleurpourcomptepropre 0,4 0,9 1,2 1,8 3,3 0,7 38,6 51,7 1,1 0,2 100 82,5
Travailleurfamilialcollaborant
àl'entreprisefamiliale 0,2 0,7 0,7 0,7 2,3 2,5 24,7 67,6 0,3 0,2 100 4,6

Apprenti 0,0 0,0 0,0 0,0 5,5 0,0 0,0 86,4 8,1 0,0 100 0,0

Inclassable 0,0 5,8 4,8 10,5 3,2 0,0 40,5 31,1 1,0 3,0 100 0,3

Ensemble 0,7 1,5 1,7 2,2 3,8 1,8 36,0 50,7 1,4 0,2 100 100

Annexe2:Matricedemobilitédelacatégoriesocioprofessionnelledesactifsoccupésdel'emploiactuelparrapportàl’emploiantérieurselonlemilieude
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Urbain

Cadresuperieur,ingénieuret
assimilé 66,9 7,9 0,0 0,0 0,0 14,9 10,3 0,0 0,0 0,0 100 2,2
Cadremoyen,agentde
maîtrise 28,3 37,5 4,4 2,3 2,5 7,9 15,0 2,1 0,0 0,0 100

4,0

Employé/ouvrierqualifié 5,0 22,3 26,5 4,7 2,8 6,7 26,7 1,8 0,6 2,9 100 3,9

Employé/ouvriersemiqualifié 0,7 4,1 13,9 36,5 8,1 4,6 29,2 2,0 0,6 0,3 100 7,6

Manœuvre 0,3 1,4 4,1 11,3 37,5 4,2 32,7 6,1 2,1 0,3 100 16,0

Employeur 0,0 7,0 0,0 11,8 11,7 37,2 30,7 1,7 0,0 0,0 100 1,2

Travailleurpourcompte
propre 0,3 1,9 2,9 7,2 16,3 2,3 58,3 8,8 1,0 0,9 100

31,9

Travailleurfamilialcollaborant
àl'entreprisefamiliale 0,3 2,8 4,2 10,7 16,6 2,0 46,4 12,8 3,5 0,5 100

26,7

Apprenti 0,0 2,5 12,1 15,2 15,6 5,7 39,6 2,3 6,6 0,3 100 5,9

Inclassable 0,0 16,4 21,5 34,6 0,0 0,0 24,4 3,1 0,0 0,0 100 0,5

Ensemble 3,1 4,7 5,8 11,2 17,6 4,0 43,2 7,7 2,1 0,6 100 100

Rural Cadresuperieur,ingénieuret
assimilé 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100

0,1

Cadremoyen,agentde
maîtrise 0,0 16,5 0,0 0,0 0,0 0,0 52,0 0,0 31,6 0,0 100

0,4

Employé/ouvrierqualifié 0,0 5,4 12,7 7,5 0,0 9,1 65,4 0,0 0,0 0,0 100 0,8

Employé/ouvriersemiqualifié 0,0 0,0 8,4 2,5 6,4 11,6 51,4 16,5 0,0 3,2 100 2,8

Manoeuvre 0,0 0,0 0,0 2,1 6,4 0,5 66,7 22,6 1,7 0,0 100 11,3

Employeur 0,0 16,4 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 16,9 0,0 0,0 100 0,4

Travailleurpourcompte
propre 0,0 1,4 0,4 0,8 1,7 1,4 55,2 37,9 1,1 0,0 100

35,5

Travailleurfamilialcollaborant
àl'entreprisefamiliale 0,0 0,4 0,7 1,3 2,8 1,2 40,7 51,9 0,8 0,2 100

46,9

Apprenti 0,0 0,0 2,4 4,8 0,0 4,6 56,2 32,0 0,0 0,0 100 1,7

Inclassable 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
100,
0 100

0,1
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Ensemble 0,0 0,9 0,8 1,3 2,8 1,6 49,8 41,4 1,1 0,3 100 100

National

Cadresupérieur,ingénieuret
assimilé 61,0 7,2 0,0 0,0 0,0 13,6 18,2 0,0 0,0 0,0 100

1,0

Cadremoyen,agentde
maîtrise 24,5 34,7 3,8 2,0 2,2 6,9 19,9 1,8 4,2 0,0 100

1,9

Employé/ouvrierqualifié 3,9 18,5 23,4 5,3 2,2 7,2 35,2 1,4 0,5 2,3 100 2,1

Employé/ouvriersemiqualifié 0,4 2,7 12,0 24,8 7,5 7,0 36,8 6,9 0,4 1,3 100 4,8

Manœuvre 0,1 0,7 2,0 6,7 21,9 2,3 49,8 14,4 1,9 0,1 100 13,2

Employeur 0,0 10,1 0,0 7,9 7,9 25,0 42,5 6,7 0,0 0,0 100 0,7

Travailleurpourcompte
propre 0,1 1,6 1,4 3,3 7,3 1,8 56,4 26,7 1,1 0,4 100

34,0

Travailleurfamilialcollaborant
àl'entreprisefamiliale 0,1 1,1 1,7 4,0 6,7 1,4 42,4 40,8 1,6 0,3 100

38,6

Apprenti 0,0 1,8 9,3 12,2 11,0 5,4 44,5 11,1 4,6 0,2 100 3,5

Inclassable 0,0 12,9 17,0 27,3 0,0 0,0 19,3 2,5 0,0 21,0 100 0,3

Ensemble 1,3 2,5 2,9 5,4 8,9 2,6 47,1 27,6 1,5 0,4 100 100
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Annexe3:Répartitiondesactifsoccupésselonlabranched'activitédel'emploidésiréen%
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National 16,8 0,1 1,1 7,2 4,0 2,2 48,1 2,2 5,7 0,0 0,2 12,4 100,0

Milieuderésidence                          

Urbain 10,4 0,1 0,8 4,5 5,5 3,6 45,1 3,8 6,0 0,0 0,6 19,6 100

Rural 21,2 0,1 1,2 9,0 3,0 1,3 50,2 1,0 5,6 0,0 0,0 7,3 100

Région                          

BoucleduMouhoun 12,5 0,0 1,5 13,1 7,1 0,0 47,4 0,9 0,3 0,0 0,0 17,2 100

Cascades 19,8 0,0 1,3 6,4 8,4 2,0 39,2 4,3 9,9 0,0 0,3 8,5 100

Centre 5,2 0,0 0,7 3,8 4,8 4,1 48,2 4,4 6,9 0,0 0,8 21,1 100

Centre-Est 10,4 0,0 0,4 11,0 2,1 5,2 47,9 5,9 7,4 0,0 0,0 9,7 100

Centre-Nord 37,9 0,0 3,0 7,8 1,2 0,7 42,1 0,0 4,7 0,0 0,0 2,5 100

Centre-Ouest 6,7 0,0 0,0 6,3 6,4 4,6 53,3 0,0 4,7 0,0 0,0 17,9 100

Centre-Sud 14,5 0,0 0,0 12,9 5,3 0,0 52,7 0,3 5,5 0,0 0,0 8,8 100

Est 21,3 0,6 1,0 6,2 6,0 1,0 45,1 0,0 12,3 0,0 0,0 6,4 100

Hauts-Bassins 12,0 0,2 0,0 9,6 3,1 1,7 57,0 1,9 4,2 0,0 0,0 10,4 100

Nord 32,9 0,0 0,1 5,8 0,6 0,5 50,8 0,5 2,6 0,0 0,0 6,2 100

Plateau-Central 30,3 0,0 8,3 12,6 2,4 4,2 31,7 0,0 4,8 0,0 0,0 5,7 100

Sahel 28,6 0,0 7,0 0,0 0,0 6,1 34,2 7,3 1,4 0,0 0,7 14,7 100

Sud-Ouest 13,2 0,0 2,7 5,4 3,8 3,9 35,2 2,4 2,1 0,0 1,5 29,8 100

Niveaud'instructionde
l'enquêté

                         

Aucun 19,8 0,2 1,3 8,3 2,8 1,4 53,8 1,4 6,8 0,0 0,0 4,4 100

Primaire 13,5 0,0 0,8 7,6 7,2 3,4 51,8 2,7 4,5 0,0 0,2 8,4 100

Postprimaire 9,4 0,0 0,7 4,3 5,0 3,1 35,3 4,1 3,9 0,0 0,1 34,2 100

Secondaire 23,1 0,0 1,9 1,2 2,0 4,7 13,3 3,0 3,5 0,0 0,5 46,8 100

Supérieur 11,0 0,0 0,0 1,3 0,0 2,5 2,8 3,0 5,3 0,0 5,6 68,5 100
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Sexedel'enquêté                          

Homme 19,4 0,1 1,9 2,9 4,4 4,0 48,2 4,0 1,9 0,0 0,2 13,0 100

Femme 13,6 0,1 0,1 12,2 3,6 0,2 48,0 0,1 10,2 0,0 0,3 11,6 100

Tranched'agede
l'enquêté

                         

15-24ans 8,7 0,0 0,9 9,7 6,0 3,6 41,8 2,9 7,9 0,0 0,3 18,2 100

25-34ans 9,9 0,2 0,8 7,1 5,0 2,8 54,6 1,9 6,0 0,0 0,4 11,2 100

35-44ans 18,9 0,0 1,9 6,2 2,8 1,9 47,5 2,6 5,4 0,0 0,2 12,7 100

45-54ans 33,4 0,2 0,9 6,1 2,0 0,1 46,6 1,2 3,3 0,0 0,0 6,3 100

55-64ans 47,4 0,0 0,0 5,7 0,0 0,0 34,1 0,9 2,0 0,0 0,0 9,9 100

65ansetplus 50,7 0,0 0,0 0,0 0,0 2,2 42,8 0,0 4,3 0,0 0,0 0,0 100

Jeunesde15à24ans                          

15-24ans 8,7 0,0 0,9 9,7 6,0 3,6 41,8 2,9 7,9 0,0 0,3 18,2 100

25ansetplus 18,9 0,1 1,1 6,5 3,5 1,9 49,8 2,0 5,1 0,0 0,2 10,8 100

Jeunesde15à34ans                          

15-34ans 9,5 0,1 0,8 8,1 5,4 3,1 49,9 2,3 6,7 0,0 0,3 13,8 100

35ansetplus 26,2 0,1 1,4 6,0 2,3 1,2 45,8 2,0 4,4 0,0 0,1 10,5 100

Groupe
socioéconomiquedu
chefdeménage

                         

Salariédupublicou
parapublic 11,8 0,0 1,0 2,7 3,1 2,6 21,3 0,9 5,7 0,0 0,0 51,0 100
Salariéduprivé
FORMEL 17,0 0,0 0,5 5,1 3,9 3,0 27,0 11,8 8,3 0,0 3,6 19,7 100
Salariéduprivé
INFORMEL 10,3 0,0 1,0 4,2 5,6 4,4 47,9 5,0 5,2 0,0 0,1 16,4 100

Employeur 19,6 0,8 0,0 1,1 4,8 3,9 43,2 2,5 3,9 0,0 0,0 20,2 100
TravailleurpourCompte
Propre 19,6 0,1 1,2 9,1 3,4 1,4 51,5 1,2 5,8 0,0 0,0 6,7 100
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Travailleurfamilial 5,5 0,0 0,0 4,3 2,7 0,0 64,1 3,7 12,7 0,0 0,0 7,1 100

Apprenti 19,3 0,0 0,0 1,4 26,6 20,6 14,0 0,0 4,7 0,0 8,1 5,3 100

Inclassable 8,1 0,0 0,0 0,0 1,4 13,4 66,1 0,0 0,0 0,0 0,0 10,9 100

Chômeur 4,5 0,0 0,0 0,0 8,5 0,0 45,6 0,0 8,2 0,0 10,2 23,0 100

Inactif 5,7 0,0 0,5 4,2 6,0 1,2 60,1 2,3 3,6 0,0 0,5 16,0 100

Groupe
socioéconomiquede
l'enquêté

                         

Salariédupublicou
parapublic 13,4 0,0 0,0 3,1 0,0 13,3 0,0 5,8 0,0 0,0 0,0 64,4 100
Salariéduprivé
FORMEL 13,3 0,0 0,7 1,1 1,1 1,6 8,3 4,2 1,2 0,0 4,1 64,4 100
Salariéduprivé
INFORMEL 15,1 0,0 0,0 0,9 6,5 5,8 28,7 2,7 3,1 0,0 0,0 37,2 100

Employeur 9,7 0,0 1,9 2,7 5,2 6,8 37,4 7,7 5,4 0,0 0,0 23,3 100
TravailleurpourCompte
Propre

11,5 0,0 1,4 6,9 5,7 3,3 50,4 4,0 3,9 0,0 0,5 12,6 100

Travailleurfamilial 22,6 0,0 0,0 2,1 0,0 6,8 43,4 2,4 5,2 0,0 0,0 17,5 100

Apprenti 20,6 0,2 1,1 4,4 3,2 1,2 56,5 1,5 3,9 0,0 0,0 7,3 100

Inclassable 16,5 0,0 1,1 14,1 2,1 0,8 47,6 0,7 10,3 0,0 0,0 6,8 100

Chômeur 3,1 0,0 0,0 0,5 39,7 8,9 21,6 5,0 3,1 0,0 2,8 15,4 100

Inactif 0,0 0,0 0,0 3,9 0,0 4,2 66,5 0,0 0,0 0,0 0,0 25,3 100

Secteurinstitutionnel                          

APU 15,5 0,0 0,4 0,6 0,0 1,3 7,1 0,0 1,1 0,0 0,0 74,0 100

Entreprisesmodernes 15,5 0,0 2,5 6,2 6,9 6,0 24,2 8,4 7,6 0,0 3,4 19,4 100

Ménages 16,9 0,1 1,0 7,6 4,1 2,1 51,5 2,0 5,9 0,0 0,1 8,7 100

ISBL-SM 0,0 0,0 0,0 0,0 8,8 9,5 5,4 0,0 0,0 0,0 5,8 70,5 100

Branched'activité                          
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Agriculture,élevage 22,0 0,1 1,4 9,3 2,3 1,3 50,8 1,0 6,0 0,0 0,0 5,7 100

Sylviculture,pêche,
chasse 53,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 46,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100

Extraction 8,0 0,0 3,3 0,0 0,0 4,0 74,1 1,5 0,0 0,0 0,0 9,2 100

Industries
agroalimentaires 10,5 0,6 0,3 30,3 3,9 0,8 32,6 2,2 7,2 0,0 1,0 10,6 100

Autresindustries
manufacturières 7,6 0,0 0,0 3,8 39,9 0,7 36,5 1,0 3,3 0,0 0,0 7,2 100

BTP 19,5 0,0 1,2 0,0 2,3 34,1 30,2 2,7 2,7 0,0 0,0 7,3 100

Commerce 8,7 0,0 0,2 2,7 1,8 0,0 69,4 1,6 3,7 0,0 0,0 11,9 100

Transportetcourrier 14,7 0,0 3,0 2,0 0,7 0,0 41,8 33,7 2,5 0,0 0,0 1,5 100

Hôtellerie,restauration 11,2 0,0 0,0 2,1 6,6 0,0 42,0 0,0 27,5 0,0 0,0 10,6 100

Télécommunications 26,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,4 0,0 0,0 0,0 34,1 19,4 100

Servicesfinanciers 7,2 0,0 0,0 4,7 0,0 0,0 54,2 0,0 0,0 0,0 22,9 11,1 100

Autresservices 10,4 0,0 0,6 1,9 1,9 1,7 26,4 1,5 3,6 0,0 0,2 51,6 100

Secteurd'activité                          

Primaire 22,1 0,1 1,4 9,3 2,3 1,3 50,8 1,0 6,0 0,0 0,0 5,7 100

Secondaire 11,4 0,2 0,9 9,8 14,0 9,2 40,1 1,8 3,7 0,0 0,3 8,5 100

Commerce 8,7 0,0 0,2 2,7 1,8 0,0 69,4 1,6 3,7 0,0 0,0 11,9 100

Services 11,2 0,0 0,8 2,0 2,6 1,1 32,5 6,1 7,9 0,0 1,0 34,7 100
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National 20,9 0,0 1,8 4,6 5,1 1,6 43,8 1,8 4,8 0,1 0,2 15,2 100,0

Milieude
résidence

                         

Urbain 9,2 0,1 0,7 2,7 8,9 3,5 38,0 3,5 5,5 0,3 0,7 26,8 100

Rural 24,9 0,0 2,1 5,2 3,8 1,0 45,8 1,2 4,6 0,0 0,1 11,2 100

Région                          

Boucledu
Mouhoun 18,9 0,0 1,0 3,6 3,8 1,0 55,4 0,8 3,7 0,0 0,1 11,7 100

Cascades 17,1 0,1 0,9 2,1 5,5 1,4 46,7 3,3 3,5 0,3 0,1 18,9 100

Centre 5,7 0,1 0,5 2,9 7,9 4,1 38,4 3,2 6,7 0,4 0,7 29,6 100

Centre-Est 13,6 0,0 0,2 6,3 8,0 3,0 46,6 4,9 4,2 0,0 0,1 13,1 100

Centre-Nord 43,4 0,0 1,3 4,3 1,7 0,2 42,2 0,6 3,7 0,0 0,0 2,5 100

Centre-Ouest 12,1 0,0 0,0 5,2 6,3 2,9 40,9 0,5 7,8 0,0 0,8 23,6 100

Centre-Sud 16,5 0,0 3,6 8,8 4,3 0,1 53,7 0,3 4,7 0,0 0,0 8,2 100

Est 28,2 0,2 2,1 4,4 7,1 1,1 39,2 0,3 7,2 0,0 0,1 10,2 100

Hauts-Bassins 11,7 0,0 0,3 5,2 5,1 0,9 53,7 2,5 3,7 0,1 0,4 16,3 100

Nord 38,3 0,0 2,4 4,5 1,9 0,7 37,4 0,7 1,9 0,1 0,0 12,2 100

Plateau-Central 23,8 0,0 5,0 5,3 5,2 1,0 42,1 1,6 6,2 0,1 0,0 9,7 100

Sahel 34,3 0,0 11,6 3,6 1,5 1,9 34,3 1,9 4,7 0,0 0,2 6,2 100

Sud-Ouest 9,9 0,2 3,3 8,0 9,0 3,1 23,7 2,6 5,0 0,0 0,2 35,1 100
Niveau
d'instructionde
l'enquêté

                         

Aucun 25,8 0,0 2,0 6,1 3,7 1,2 51,6 1,2 5,7 0,0 0,0 2,7 100

Primaire 17,6 0,0 1,7 3,9 9,9 2,1 47,4 3,0 4,4 0,0 0,0 10,0 100

Postprimaire 10,7 0,0 1,3 1,1 5,9 2,6 23,4 2,5 3,0 0,0 0,4 49,0 100
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Secondaire 9,1 0,0 1,0 0,8 1,9 2,1 7,5 1,1 1,4 0,6 2,3 72,2 100

Supérieur 8,3 0,4 0,0 0,6 1,1 2,5 4,3 2,3 3,7 3,0 3,8 70,2 100

Sexedel'enquêté                          

Homme 24,0 0,1 3,3 0,9 4,5 3,2 42,8 3,2 1,6 0,1 0,3 16,1 100

Femme 17,8 0,0 0,2 8,2 5,7 0,1 44,9 0,4 8,0 0,1 0,2 14,3 100
Tranched'âgede
l'enquêté

                         

15-24ans 14,4 0,0 2,4 3,3 7,2 1,8 39,4 1,9 5,0 0,1 0,3 24,2 100

25-34ans 19,4 0,1 1,3 5,2 4,8 2,0 48,6 1,6 5,3 0,2 0,3 11,3 100

35-44ans 23,2 0,0 1,8 5,5 3,2 1,4 48,0 2,1 5,2 0,0 0,2 9,3 100

45-54ans 37,3 0,1 0,7 6,8 2,2 0,7 41,8 1,7 3,2 0,0 0,1 5,5 100

55-64ans 55,5 0,0 0,6 3,9 1,7 0,1 33,0 0,3 1,0 0,0 0,0 3,9 100

65ansetplus 53,3 0,0 0,0 0,0 3,1 0,3 40,6 1,2 0,6 0,0 0,0 0,8 100
Jeunesde15à
24ans

                         

15-24ans 14,4 0,0 2,4 3,3 7,2 1,8 39,4 1,9 5,0 0,1 0,3 24,2 100

25ansetplus 25,0 0,1 1,4 5,4 3,8 1,5 46,7 1,7 4,7 0,1 0,2 9,5 100
Jeunesde15à
34ans

                         

15-34ans 16,6 0,0 1,9 4,2 6,1 1,9 43,5 1,8 5,1 0,1 0,3 18,4 100

35ansetplus 31,0 0,0 1,4 5,5 2,8 1,1 44,6 1,8 4,1 0,0 0,1 7,5 100
Groupe
socioéconomique
duchefde
ménage

                         

Salariédupublic
ouparapublic 11,3 0,2 0,4 1,4 5,5 1,4 18,3 1,0 4,8 1,0 0,2 54,3 100
Salariéduprivé
FORMEL 11,3 0,0 1,0 2,3 5,7 3,0 25,5 7,4 6,7 0,6 3,2 33,4 100
Salariéduprivé
INFORMEL 9,6 0,0 0,9 2,8 6,8 4,5 42,6 4,8 4,4 0,0 0,5 23,2 100

Employeur 19,1 0,1 0,6 3,1 9,5 1,9 47,1 1,7 3,4 0,2 0,3 13,1 100
Travailleur.
ComptePropre 23,5 0,0 2,1 5,3 4,3 1,3 46,1 1,3 4,9 0,0 0,1 11,1 100
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Travailleurfamilial 17,8 0,0 0,0 4,3 3,0 0,0 49,3 4,4 4,7 0,0 1,1 15,5 100

Apprenti 18,1 0,0 0,0 1,4 21,7 6,7 30,2 1,9 5,5 0,0 2,5 12,0 100

Inclassable 15,4 0,0 3,0 0,0 7,8 9,5 40,6 3,6 2,1 0,0 2,1 15,9 100

Chômeur 1,6 0,0 0,0 1,5 14,2 1,9 33,0 1,7 4,3 3,7 1,8 36,3 100

Inactif 16,4 0,1 2,1 2,7 9,7 1,8 39,9 2,0 4,7 0,0 0,3 20,2 100
Groupe
socioéconomique
del'enquêté

                         

Salariédupublic
ouparapublic 14,6 0,0 0,0 1,0 1,3 6,8 2,3 2,0 2,6 2,6 0,5 66,3 100
Salariéduprivé
FORMEL 9,1 0,4 0,5 0,7 1,8 1,7 5,0 1,6 1,5 2,1 2,5 73,2 100
Salariéduprivé
INFORMEL 12,8 0,0 0,7 0,4 5,1 4,6 19,0 5,4 5,7 0,3 1,5 44,4 100

Employeur 9,3 0,2 2,3 1,4 8,2 5,2 29,7 6,6 4,5 0,0 0,8 31,9 100
Trav.Compte
Propre 9,6 0,0 1,7 4,9 6,3 4,8 46,4 3,9 5,1 0,0 0,2 17,1 100

Travailleurfamilial 24,6 0,0 0,0 3,6 3,6 3,1 49,1 4,2 3,0 0,0 0,0 8,7 100

Apprenti 28,5 0,1 2,2 3,2 2,9 1,3 50,4 1,4 4,1 0,0 0,1 5,8 100

Inclassable 20,4 0,0 1,7 6,1 4,4 0,9 45,0 1,1 5,6 0,0 0,1 14,7 100

Chômeur 5,0 0,0 0,4 0,9 39,9 4,5 21,1 5,5 0,7 0,0 0,9 21,1 100

Inactif 8,9 0,0 2,3 1,6 9,3 6,0 57,9 0,0 2,4 0,0 0,0 11,6 100
Secteur
institutionnel

                         

APU 13,7 0,3 0,4 0,4 0,6 0,9 6,0 0,3 0,8 0,0 0,0 76,4 100
Entreprises
modernes 13,0 0,0 1,5 3,3 5,2 5,0 22,9 5,6 6,7 2,0 3,5 31,4 100
Ménages 21,3 0,0 1,8 4,8 5,3 1,6 45,7 1,7 4,9 0,1 0,2 12,6 100
ISBL-SM 17,7 0,0 0,0 0,0 5,8 6,3 7,5 0,0 0,0 0,0 3,8 58,9 100

Branched'activité                          

Agriculture,élevage
25,3 0,0 2,0 5,2 3,5 1,0 46,0 1,2 4,7 0,0 0,0 10,9 100

Sylviculture,pêche,
chasse 43,1 0,0 0,0 9,3 0,0 0,0 45,8 0,0 0,0 0,0 0,0 1,8 100
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Extraction 16,6 0,0 6,5 2,2 0,5 3,1 59,8 0,6 0,0 0,0 0,0 10,7 100
Industries
agroalimentaires 15,0 0,2 2,1 17,2 5,8 0,3 37,4 1,5 8,5 0,0 0,3 11,7 100
Autresindustries
manufacturières 8,1 0,0 2,0 1,6 55,8 2,1 18,6 0,4 1,2 0,0 0,1 10,1 100
BTP 15,7 0,5 1,5 0,4 2,1 38,0 24,4 1,8 2,4 0,0 1,6 11,6 100
Commerce 5,8 0,0 0,1 1,7 1,8 0,5 69,5 1,3 3,5 0,0 0,6 15,2 100
Transportet
courrier 9,4 0,0 1,8 1,2 0,9 0,6 31,5 49,2 1,6 0,0 0,0 3,7 100
Hôtellerie,
restauration 6,4 0,0 0,4 1,5 6,4 0,0 36,4 1,9 29,0 0,0 0,0 18,1 100
Télécommunication
s 13,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 17,8 0,0 0,0 52,7 7,2 8,8 100
Servicesfinanciers

3,1 0,0 0,0 2,0 0,9 0,0 23,0 0,0 0,0 0,0 26,8 44,2 100
Autresservices 9,1 0,1 0,7 0,9 2,2 1,3 19,2 0,9 3,8 0,1 0,5 61,4 100

Secteurd'activité                          

Primaire 25,3 0,0 2,0 5,3 3,5 1,0 46,0 1,2 4,6 0,0 0,0 10,9 100
Secondaire 12,7 0,1 2,5 6,0 23,7 8,4 30,9 1,0 3,3 0,0 0,4 10,9 100
Commerce 5,8 0,0 0,1 1,7 1,8 0,5 69,5 1,3 3,5 0,0 0,6 15,2 100
Services 8,5 0,1 0,8 1,0 2,7 0,9 23,7 6,3 7,9 0,6 1,1 46,3 100
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