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CHAPITREV :LECHOMAGE

Cechapitreprésenteleniveaudechômage,leprofildeschômeurs,leurscaractéristiqueset
leurduréedanslechômage,leurscanauxderecherched’emploi,lestypesd’emplois
recherchésetleursprétentionssalariales.

Résuméexécutif
L’enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformelde2015(ENESI-2015)apermis
d’estimerglobalementletauxdechômageausenslargeà4,0%avecdesdisparitésselonle
niveaud’instruction.Eneffet,letauxdechômageausenslargepassegraduellementde1,8%
pourlespersonnessansniveaud’instructionà23,4%pourlespersonnesayantunniveau

d’instructionsupérieur.Cettesituations’expliqueparlefaitqueles
personnessansniveaud’instructionserencontrentprincipalementenmilieu
ruraloùl’emploid’agriculteurestalorstraditionnellementinitiéetpratiqué
dèslajeunessealorsqu’enmilieuurbainetavecl’éducation,lephénomène
estdifférent.LetauxdechômagenationalausensduBureauinternationaldu
travail(BIT)estde1,9%.Lechômageestunphénomèneprincipalement
urbain,avecdesdisparitésentrelesrégions.LarégionduCentreadecefait
leniveaudechômageleplusélevé.Lesfemmessontplusexposéesau
chômageenmilieuurbain,etsontplusatteintesparlephénomènedu
découragement.Lechômageestplusimportantchezlesjeunesde15à24
ans(6,5% ausenslarge)ets’accroitavecleniveaud’étude.Parmiles
chômeurs,prèsdedeuxtierssontàlarecherched’unpremieremploi.Les
jeuneschômeurssontprédominantschezlesprimo-demandeurs.Les
chômeurssontenmajoritéprisenchargeparleurfamilleouunetierce
personne(9chômeurssur10).Lerisqued’êtreauchômages’accroitavecle
niveaud’étudeduchefdeménage.Letauxdechômageestplusimportantau
seindesménagesdontlechefexercedanslesecteurformel.Ladurée
moyenneduchômageestde5ansetestplusélevéechezlespersonnesnon
instruites.Concernantlaraisondelapertedel’emploi,elleestsouvent
volontairepourlesindividusayantunniveaud’étudeélevé.Quantau

principalcanalderecherched’emploi,c’estceluides« relationspersonnellesoufamiliales »
etl’emploirecherchéestprincipalementunemploisalariéetàpleintemps.Laplupartdes
chômeursayantunniveaud’étudeélevéutilisentprincipalementlesconcourspourrechercher
unemploi.
Sixchômeurssurdixinvoquentl’absenceoul’insuffisancedemoyensfinancierscommela
raisonpourlaquelleilsn’ontpascrééd’UnitédeProductionInformelle(UPI).
Leschômeursdésirentenmoyennetravaillerpendant43heuresparsemaine,avecunsalaire
deréservationmoyende75 000FCFA.
Letauxd’inscriptiondanslesstructuresdepromotiond’emploidemeurefaible(12,2%)etest
nulenmilieurural.
Parailleurs,lefaibleniveaudutauxdechômagenedoitpasocculterleniveauélevédesous-
emploivisible(24,9%).Unquartdesactifsoccupéstravaillentàtempspartiel(moinsde40h
parsemaine)etdésirenttravaillerpluslongtemps.Entermesderémunération,7,6% des
travailleursontunerémunérationinférieureauSMIG(Salaireminimuminterprofessionnel
garanti).

Auregarddelasituationduchômagedécrite,lesrecommandationsci-aprèssontfaites:
 Menerdespolitiquestendantàréduirelechômagesurtoutdanslesgrandscentres

urbainsoulephénomèneestaccentué ;

Principalementélevé

enmilieuurbainet

chezlesjeunes,le

tauxdechômageau

sensduBITs’accroit

avecleniveau

d’étude :de1,8%

pourlessansniveau

à23,4%pourles

niveauxd’études

supérieur.

Globalement,letaux

dechômageausens

largeestde4,0%.
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 Orienterlespolitiquesdeluttecontrelechômageverslesjeunesetlesfemmes ;

 Résoudreleproblèmedel’inadéquationentrelaformationetl’emploiencréantplus

decentresdeformationsprofessionnellesadaptéesàlademandedemaind’œuvredu

marché;

 Encouragerlesjeunesetlesfemmesàl’entreprenariatenoffrantdesfacilitésde

financement.

 Créerdesstructuresd’encadrementdeschômeursetdepromotiondel’emploieten

fairelapromotionauprèsdesgroupescibles.

 LesalairederéservationdeschômeursreprésenteplusdudoubleduSMIG,cela

sembletraduireunenécessitédereleverleSMIGlui-même.
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5.1Définitionsdesconcepts

Quelquesdéfinitions

Lesconceptsetdéfinitionsutiliséspourlamesuredel’emploietduchômagedansl’ENESI-
2015s’inspirentlargementdesrecommandationsinternationales,notammentlarésolution

adoptéeenoctobre2013parla19ièmeconférenceinternationaledesstatisticiensdetravail
(CIST)organiséeparl’Organisationinternationaledutravail(OIT)maiségalementdes
pratiquesnationalesetauseindespaysmembresd’AFRISTAT.

Populationenâgedetravailler :populationâgéede15ansouplus.

Emploi :estconsidéréeensituationd’emploi(ouactifoccupé)unepersonneenâgede
travaillerquiaucoursd’unesemainederéférenceoudessept(07)derniersjourss’est
engagéeneserait–cequ’uneheuredansuneactivitévisantàproduiredesbiensoudes
servicesenéchanged’unerémunérationoud’unprofit.

Chômage(ausensduBIT) :estconsidéréeensituationdechômage(ouactifnonoccupé)au
sensduBIT,unepersonneenâgedetravailler(15ansouplus)quirépondsimultanémentà
troisconditions:

i. êtresansemploi,c'estàdirenepasavoirtravailléaumoinsuneheuredurantune

semainederéférencepourproduiredesbiensoudesservicesenéchanged’une

rémunérationoud’unprofit ;

ii. avoircherchéactivementunemploiaucoursdestrentederniersjours1 ;

iii. êtredisponiblepourprendreunemploidansles15jours.

Maind’œuvre :elleestconstituéedel’ensembledespersonnesenâgedetravailler(15ansou
plus)ensituationd’emploi(ausensduBIT)ouensituationdechômage.Anciennement,la
maind’œuvreétaitappeléepopulationactive.

Personneshorsdelamaind’œuvre(ausensduBIT) :ils’agitdespersonnesenâgede
travaillerquinesontnidansl’emploinidanslechômage(ausensduBIT).Anciennement,ils
étaientqualifiésdepopulationinactive.

Seloncesdéfinitionsprécédentes,unepersonneenâgedetravailleroccupeforcémentl’une
decestroismodalitésexclusivesprécédentes,c’est-à-direqu’elleestsoitdansl’emploi,soit
auchômage,soithorsdelamaind’œuvre(nidansl’emploi,nidanslechômage).

LetauxdechômageBITestlerapport(enpourcentage)delapopulationensituationde

chômageausensBITdiviséeparlamaind’œuvre2.

Maind’œuvrepotentielle :elleconstituéedespersonnesenâgedetravaillerquinesontni
dansl’emploinidanslechômageetqui sontsoit:

i. Desdemandeursd’emploisnondisponibles :c’est-à-diredespersonnesayant

recherchéactivementdel’emploiaucoursdes30derniersjoursmaisquinesontpas

1Dansl’anciennedéfinition,letempsderechercheétaitlimitéàunesemaine
2Actifsoccupéspluschômeurs
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disponiblespourtravaillerdansles15jours ;

ii. Desdemandeurspotentielsdisponibles :c’est-à-diredespersonnesn’ayantpas

recherchéactivementdel’emploiaucoursdes30derniersjoursmaisquisont

disponiblespourtravaillerdansles15jours ;c’estparexempleunchômeurdécouragé

quinefaitplusdedémarchesmaisquiestprêtàtravaillertoutdesuitesionlui

proposaitunemploi.

LeschômeursausensduBITsedifférencientdeschômeursausenslargeparlamaind’œuvre
potentielle.

Lamaind’œuvreélargieestlasommedelamaind’œuvreetdelamaind’œuvrepotentielle.

Chômageausenslarge(outauxcombinéduchômageetdelamain-d’œuvrepotentielle) :le
tauxdechômageausensélargiestlepourcentagedechômeursdanslamaind’œuvreélargie.

Lechômageausenslargeprenddoncencompteleschômeursdécouragésetleschômeurs
nondisponiblesdanslapériodederéférence.
CetindicateurduchômageestplusadaptéaucontexteduBurkinapourdeuxraisons :

i) larechercheactived’emploin’estpastoujourssystématiqueetcorresponden
généralàlapériodedesconcoursdelafonctionpublique.Celaestd’autantplus
pertinentquelesstructuresdeplacementd’emploisontpeudéveloppéesetpeu
utiliséesdanslecontexteactuel.

ii) Danslemilieurural,dufaitdel’absenced’activitésalternativesàl’agriculture,la
recherched’emploin’estpassystématiqueensaisonsèchemaislesconcernéssont
cependantdisponiblespourtravailler.

Tauxdesous-emploiliéàladuréedutravail ousous-emploivisible: lesous-emploiliéàla

duréedutravail,caractériseunepersonneenemploiquiremplitlestroiscritèressuivants :i)

travailleinvolontairementmoinsquelenombred’heureslégaldetravailparsemaine(40h)ii)

disponiblepourtravaillerpluset/ouiii)àlarecherched'untravailsupplémentaire(Cf.

chapitre6).Letauxdesous-emploivisibles’obtientenrapportantlesous-emploivisibleà

lamaind’œuvreactiveoccupée.

Tauxdesous-emploiinvisible :Lesous-emploiinvisibleestlasituationdel’actifoccupé

dontlerevenuhoraireissudel’emploiprincipalaucoursdumoisderéférenceestinférieurà

lanormefixéeparlaréglementationenvigueur.Lavaleurdecettenormeestégaleaurapport

duSMIG(32218FCFA)aunombred’heuresdetravailparmoiscalculésurlabasede40

heuresdetravailparsemaine(185,67FCFA/heure).Leniveaudurevenuissudel’emploiet

lenombred’heuresconsacréàl’emploiprincipalsontlesélémentsquidéterminentla

situationdesous-emploiinvisible.Letauxdesous-emploiinvisibles’obtientenrapportantle

sous-emploiinvisibleàlamaind’œuvreactiveoccupée(Cf.chapitre6).
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5.2Niveauduchômage

Leniveauduchômagesemesureparletauxdechômage.Letauxdechômageestl’indicateur

dumarchédutravailleplussouventutilisé.Ilcorrespondàlaproportiondepersonnes

appartenantàlamaind’œuvrequisontsansemploi(ensituationdechômage).

5.2.1Niveauduchômageausenslarge

Unbasniveauduchômageausenslargeavecuntauxdesous-emploivisibleélevé
Auniveaunational,letauxdechômageausenslarge,despersonnesâgéesde15ansouplus
estestiméà4,0%.

Cebasniveaudechômagepourraitaussiêtreimputableàuneffetdesaisonnalitécomptetenu
dufaitquel’ENESIs’estdérouléeensaisonpluvieuse.Cettehypothèseestconfortéeparle
faibletauxdechômagede1,6%enmilieurural(dominéparlesactivitésagricoles)contreun
tauxde11,6%enmilieuurbain.

Cefaibleniveaudutauxdechômagenedoitpasocculterlaprécaritédel’emploiquiest

souventobservédanslespaysendéveloppementcommeleBurkinaFaso.

Eneffet,letauxdesous-emploivisible(liéàladuréedutravail)estde23,7%auniveau

national.Cequisignifiequeprèsduquartdesactifsoccupéstravaillentmoinsde40heureset

désirenttravaillerplus.Letauxdesous–emploiinvisiblecaractérisantlenombred’actifs

occupésayantunrevenuinférieurauSMIGestde7,6%auniveaunational.Parailleurs,le

graphiqueci-dessousmontrequelesous-emploivisibleauncaractèreplusruraltandisquele

sous-emploiinvisibleestprépondérantenmilieuurbain.

Lacomparaisondutauxdechômageaveclesenquêtesprécédentesseraitinopportunepour
deuxraisons :(i)lechômageestunphénomènesaisonnieretlespériodesdiffèrentd’une

enquêteàl’autre.(ii)ladéfinitionduconceptdechômeuraévolué3.L’Enquêteintégralesur
lesconditionsdeviedesménages(EICVM)en2009donnait5,5%.

Figure1 :Tauxdechômagelarge,tauxdesous-emploivisible,tauxdesous-emploiinvisible

3Larechercheactivedel’emploiportaitsurunesemaineetdanslanouvelledéfinitionelleportesurun
mois 
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Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

Unefortedisparitéselonlemilieuderésidenceetlesrégions
Lesrégionsquiabritentlesgrands
centresurbainsprésententlestauxde
chômagelesplusimportants.Eneffetla
régionducentreviententêteavec11,6%
suiviedelarégiondesHautsBassins
avec5,5% dechômeurs.Lesautres
régionsontuntauxdechômageinférieur
àlamoyennenationale.

Enmilieuurbain,laBoucleduMouhoun
avecuntauxdechômagede16,9%,ale
tauxleplusélevésuividuSahelavecun
tauxde15,5%,desCascades(14,4%),du
CentreOuest(13,1%).
Letauxdechômagedesmilieuxurbains
desrégionsduCentreetdesHauts
Bassinssontrespectivementde13,2%et
11,3%.

Lemilieururalenregistreuntauxdesous-emploivisible de24,9%tandisquelemilieu

urbainàuntauxde19,4%.Letauxsous-emploiinvisibleatteint18,3%desactifsoccupésen

milieuurbaincontre4,6%enmilieurural.Lafaiblessedutauxdesous-emploienmilieu

ruraldécouledefaitquedanscemilieu,peud’emploissontsalariés(notammentdansle

domaineagricoleoùletauxdesous-emploiinvisibleestde3%).

Unchômagelégèrementplusimportantchezlesjeunesetunforttauxdesous-emploi
invisible
Ausenslarge,letauxdechômagedesjeunesde15-24ansestde4,7%.Cechômageconcerne
cependant10,3%desjeunescitadinset2,4%desjeunesruraux.Lesjeunessontplusaffectés
parlesous-emploi,notammentlesous-emploiinvisiblequiest11,3%soitplus3pointspar
rapportauniveaunational.Lesous-emploiliéàladuréedutravailestquantàluiunpeuplus
faiblequeleniveaunational.Lesrégionsdesgrandscentresurbainsaffichentlesplusfort
tauxdechômagedesjeunes :9,7%pourleCentreet6,3%pourlesHaut-Bassins.

Tableau1 :indicateurssurlesjeunesde15à24ans :Tauxdechômagelarge,tauxdesous-
emploivisible,tauxdesous-emploiinvisible

 
Tauxde

chômagelarge
Tauxdesous-emploivisibleTauxdesous-emploiinvisible

National 4,7 22,2 11,3

Milieuderésidence

Urbain 10,3 19,4 18,3

Rural 2,4 24,9 4,6

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

Figure2:Évolutionausenslargeselonlarégion

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietle
secteurinformel
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Lestauxdechômageetdesous-emploivisiblesont
plusélevéschezlesfemmesparrapportauxhommes

Letauxdechômageausenslargeselonlegenre

montreque3%deshommessontauchômagecontre

4,9%desfemmes.Ilexistedoncunécartde1,9point

de pourcentage.Cependant,cetécartselon la

définitionduchômageBITestde0,1pointde

pourcentage.Cequimontrequ’ilyaplusdefemmes

quinecherchentpasdutravailmaisquisontprêtesà

travaillersiellesavaientunemploi.

Ilestànoteraussiqueparmicellesquitravaillent,

30,3%sontensous-emploivisiblecontre16,3%pour

leshommes.

Lesfemmessontplusexposéesauchômageen

milieuurbain

S’ilexisteunécartde1,9pointentreletauxdechômagedesfemmesetceluideshommes,

cettedifférenceatteint6,6pointsenmilieuurbain.Eneffet,enmilieuurbain,letauxde

chômageausenslargedesfemmesestde15,0%alorsqueceluideshommesestde8,4%.Cet

écartbaisseà1,1pointenmilieurural.Lesfemmesquidésirenttravaillerpluslongtempssont

31%enmilieururalet27,7%enmilieuurbain.Cettemêmestatistiqueconcerne17,7%des

hommesenmilieururalet12,2%enmilieuurbain.

Tableau2 :tauxdechômagelargeetdesous-emploiselonlegenre

 

Urbain Rural Ensemble

chômage
large

sous-
emploi
visible

sous-
emploi
invisible

chômage
large

sous-
emploi
visible

sous-
emploi
invisible

chômage
large

sous-
emploi
visible

sous-
emploi
invisible

genre                 
Masculin 8,4 12,2 20,9 1,0 17,7 4,4 3,0 16,3 8,5
Féminin 15,0 27,7 15,3 2,1 31,0 4,8 4,9 30,3 6,8

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

5.2.2.NiveauduchômageausensduBIT

UntauxdechômageausensduBITfaible

AuniveaunationalletauxdechômageausensduBIT

despersonnesâgéesde15ansouplusestde1,9%.

L’Enquêteintégralesurlesconditionsdeviedes

ménagesen2009donnait2,3%etleRGPHde2006

2,4%.

Figure3 :tauxdechômageausenslargeet
tauxdesous-emploivisibleetinvisibleselon

legenre

 Source :INSD,2015,Enquêtenationale
surl’emploietlesecteurinformel

Figure4:Évolutiondutauxdechômage
BITetausenslarge

Source :INSD,2015,Enquête
nationalesurl’emploietle
secteurinformel
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Unefortedisparitéselonlesmilieuxderésidence

Cefaibletauxnedoitpasocculterlesdisparitésquiexistentselonlemilieuderésidenceet

entrelesrégions.Eneffet,silechômageausensduBITestquasiinexistantenmilieurural

(0,4%detauxdechômage)sonniveauatteint6,4%enmilieuurbain.Ilfautsignalerque

l’enquêteaeulieuentrelesmoisdemaietd’août2015 ;périodeàlaquellelestravaux

champêtresontcommencé,cequiexpliquelefaibleniveaudechômageenmilieurural.

L’analyseselonlarégionfaitressortiruntauxdechômagede7,5%auCentreet2,4%dans

lesHautsBassins2,4%.

L’analysecroiséeentrelemilieuderésidenceetlarégionmontrequelechômageestun

phénomèneessentiellementurbain.LescitadinsdelarégionduCentresontconcernésparle

chômageàhauteurde7,0%etde3,4%pourceuxdesHautsBassins4.

LesrégionsduSud-OuestetduCentre-Ouestontlestauxdesous-emploivisiblelesplus

élevés(respectivement39%et35%)

Tableau3:Niveauduchômageparmilieuderésidence

Tauxdechômage
global

Tauxdechômagedes
jeunes

Tauxdesous-emploi

 
Tauxde
chômage

BIT

Tauxde
chômage
large

Tauxde
chômageBIT

Tauxde
chômage
large

Tauxdesous-
emploivisible

Tauxdesous-
emploiinvisible

National 1,9 4 2,2 4,7 23,7 7,6

Milieude
résidence

Urbain 6,9 11,6 5,6 10,3 19,4 18,3

Rural 0,4 1,6 0,8 2,4 24,9 4,6

Région

Boucledu
Mouhoun

0,8 2,8 1,1 3,3 25,8 4,4

Cascades 1,1 2,8 1,6 3,4 29,2 5,2
Centre 7,5 11,6 5,8 9,7 18,2 19,4
Centre-Est 0,6 1,4 1,0 2,6 27,2 3,5
Centre-Nord 0,2 0,5 0,3 0,5 11,8 6,2
Centre-Ouest 1,7 3,9 2,3 6,0 35,0 7,0
Centre-Sud 0,2 1,3 0,2 2,2 20,5 7,6
Est 1,3 2,9 2,1 4,6 28,2 5,7
Hauts-Bassins 2,4 5,5 3,2 6,8 21,5 9,7
Nord 0,6 1,9 0,5 2,0 21,6 7,4
Plateau-Central 1,2 3,2 2,8 6,3 24,9 3,8
Sahel 0,7 2,7 1,1 2,0 15,8 3,7
Sud-Ouest 0,8 1,6 0,6 2,8 39,4 2,4

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

.
Lechômageestplusimportantchezlesjeunes

LetauxdechômageausensduBITdesjeunesde15à24ansestde2,2%.Cetauxest

supérieurautauxglobalde0,3point.Toutcommeletauxglobal,lechômagedesjeunesest

essentiellementurbainetconcerne5,6%desjeunescitadinscontre 0,8%desjeunesruraux.

Lesous-emploiconcerneautantlesjeunes(22%)quelesmoinsjeunes(24%).

4Pourdesquestionsdesignificativitéstatistiquelesautresrégionsneserontpascommentées.
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5.3Caractéristiquesdeschômeurs

5.3.1.Caractéristiquesindividuellesdeschômeurs

Letauxdechômages’accroitfortementavecleniveaud’instructiondel’enquêté

Ausenslarge,siparmilespersonnesn’ayantaucunniveaud’instruction,seulement1,8%de

la population active est au

chômage,aufuretàmesurequele

niveaud’instructionaugmente,le

tauxdechômageaugmenteaussi

pouratteindreunplafondde23,4%

pourlespersonnesayantunniveau

d’instruction supérieur. Ces

chiffres posentavec acuité le

problèmedel’adéquation entre

l’offreetlademanded’emploiou

de celui des canaux de

transmissiondesinformationssur

lemarchédel’emploi.Ilsmontrent

également pourquoi il y a

beaucoupdecontestationslorsdespublicationsduchiffresurlechômagenational,quiesten

réalitétiréverslebasparlenombredes« sansniveau »plusnombreuxetmajoritairement

occupés.Cequin’estpaslecaspourceuxayantdesniveauxd’instructionélevésetqui

ressententcertainementplusfortcephénomèneduchômage.

Parailleurs,lenombremoyend’annéesd’étudedeschômeursestde9,1anscontre6,5ans

pourlestravailleurs.

Lechômagetouchepluslesjeunesparrapportauxadultes

Cettesituationsetraduitpar

uneévolutionenU dela

courbeduchômageselonla

tranche d’âge.La tranche

d’âgelaplustouchéeparle

chômageestceluides15-24

ansavecuntauxde6,5%au

senslarge.Ensuite,letauxde

chômage baisse avec

l’augmentation de l’âge

jusqu’àatteindresonniveau

leplusbasà45-54ansavant

deremonter.

Lechômeur,généralementplusjeunequeletravailleur

AusensduBIT,l’âgemoyendeschômeursestde27,5ansetde35,1anspourlestravailleurs.

L’âgemoyendeschômeursruraux(23,6ans)estplusbasqueceluileschômeursurbains

Figure5 :Evolutiondestauxdechômageselonleniveaud’instruction

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietle

Figure6:Evolutiondutauxdechômageausenslargeselonlatranched'âge
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(28,3ans).Enprenantencompteleschômeursdécouragés,l’âgemoyendeschômeurs

augmenteetpasseà29,1ans ;cequitraduitlefaitquel’âgemoyendeschômeursdécouragés

estsupérieuràceluidesautreschômeurs.Ausenslarge,l’âgemoyendeschômeursruraux

devientplusélevé(30ans)queceluidescitadins(28,6ans).Leconstatestqu’enmilieu

urbain,l’âgemoyendeschômeursausenslargeesttrèsprochedeceluideschômeursausens

BIT.Cecitraduitlefaitqu’envillelarecherchedel’emploisepoursuitmêmejusqu’àunâge

tardif.Cequin’estpaslecaspourleschômeursenmilieururalquiabandonnentàunâge

avancé.

Tableau4 :Agemoyendeschômeursetdestravailleurs

chômeursausensBIT chômeursausenslarge
  Chômeur Chômeur Travailleur

National 27,5 29,2 35,1
Milieuderésidence
Urbain 28,3 28,6 35,1
Rural 23,6 30,0 35,2

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

Leschômeursmigrentprincipalementpourrejoindrelafamilleetpourdesraisonsd’étudesou
d’apprentissage

Tableau5 :statutmigratoiredeschômeurs

Selonlestatutmigratoire,sur

dix chômeursseptsontdes

migrants5. Enmilieurural

82,9%deschômeurssontdes

migrantscontre 63,8% en

milieuurbain.Laproportion

des femmes chômeurs

migrantesestunpeuplus

élevée(70%)quecelledes

hommes(65%).Lamigration

concernetouteslestranches

d’âges, mais est moins

importantechezlesplusde65

ans.

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

Leschômeursmigrentprincipalementpourrejoindrelafamille(58,8%)etpourdesraisons

d’étudesoud’apprentissage(24,9%).Seulement6%migrentpourdesraisonsderecherche

d’emploi.

Laplupartdesfemmesmigrentpourrejoindreleursfamilles(70,4% contre31,4% des

hommes).Parcontrelamajeurepartiedeshommes(60,5% contre19,4% desfemmes)

5Unindividuestconsidérécommemigrants’ilavécudansuneautreprovinceouunautrepaysde
façoncontinuependantaumoins6mois.

 

statutmigratoire
migrant nonmigrant

National 68,4 31,6

Milieuderésidence    

Urbain 63,8 36,2
Rural 82,9 17,1

Sexedel'enquêté

Homme 65,0 35,0
Femme 70,0 30,0

Tranched’âgedel'enquêté

15-24ans 72,3 27,7
25-34ans 62,7 37,3
35-44ans 69,0 31,0
45-54ans 72,6 27,4
55-64ans 68,0 32,0

65ansetplus 43,6 56,4
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migrentpourdesraisonsd’étudeoud’apprentissage.L’analysedelamigrationselonl’âge

montrequelaprincipaleraisondemigrationcommuneàtouteslestranchesd’âgeestle

regroupementfamilial.Viennentensuitelesraisonsdetravailpourleschômeursquiontplus

de44ans,etdesraisonsd’étudespourlesjeunesdemoinsde34ans.Ilfautnoterquela

tranched’âgedeceuxquimigrentpourdesraisonsd’emploioud’étudeestcompriseentre15

et44ans.

Tableau6 :principalesraisonsdelamigrationdeschômeurs

Raisondelamigration

Travail
Recherche
d'emploi

Problème
desanté

Études
/Apprentissage

Problème
de

logement

Suivre
ou

rejoindre
la

famille Retraite
Autreà
préciser

 

National 4,2 6,0 0,4 24,9 0,5 58,8 0,1 5,1

Milieuderésidence

Urbain 4,8 6,1 0,1 25,6 0,6 58,4 0,1 4,4

Rural 0,0 5,9 2,6 20,5 0,0 61,1 0,0 9,9

Sexedel'enquêté

Homme 7,4 9,0 - 44,3 - 34,0 0,3 5,0

Femme 2,2 4,2 0,7 12,8 0,8 74,2 - 5,1

Tranched'âgedel'enquêté

15-24ans 0,3 3,7 0,9 27,5 - 64,5 - 3,1

25-34ans 3,1 7,7 - 30,9 - 54,5 - 3,8

35-44ans 3,0 5,0 - 5,0 4,2 69,6 - 13,1

45-54ans 46,7 12,5 - - 1,2 32,9 - 6,8

55-64ans 34,8 9,8 - - - 34,0 7,7 13,8

65ansetplus - - 11,4 - - 35,6 - 53,0

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

5.3.2.Caractéristiquesdesménagesdeschômeurs

Lamajoritédeschômeurssontprisenchargeparleurfamilleouparunetiercepersonne

Neufchômeurssurdixsontprisenchargeparlafamilleouparunetiercepersonne,quel’on

prenneencomptelechômageBIToulechômageausenslarge.Lapartdeschômeursprisen

chargeparlafamilleenmilieurural(91,3%)estunpeuplusélevéequ’enmilieuurbain

(89,9%).

Lerisqued’êtrechômeurs'accroit
avecleniveaud'instructiondu
chefdeménage

Ausenslarge(aussibienqu’au

sensduBIT),letauxdechômage

s’accroit avec le niveau

d’instructionduchefdeménage.

Ainsi,si17,8%desactifssontau

chômageauseindes familles

dontleChefdeménage(CM)a

unniveaud’étudesupérieur,le

Figure11:Tauxdechômageselonleniveaud’instructionduchefdeménage

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietle
secteurinformel
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tauxdechômageestde2,3%auseindesfamillesouleCMn’aaucunniveaud’étude.

Lasituationd’activitéduchefdeménageinfluencelechômage

Sidanslesménagesdontlecheftravailledanslesecteurinformel,letauxdechômageausens

largeestde2,2%,ilatteint11,0%pourceuxdontlechefestoccupédanslesecteurformel.

Celatraduitlefaitquedanslesménagesdontlechefestdansl’informel,lesmembressont

souventimpliquésdansl’activitééconomiqueduchefsicelui-ciauneunitédeproduction

informelle.

L’autreexplicationmajeuredemeureleniveaud’instructioncaronsaitquelesactivités

informellessontplusexercéesparlespersonnesn’ayantaucunniveaud’instructionouayant

unniveaud’instructionbas.Etl’onamontréégalementqueletauxdechômageaugmente

rapidementavecleniveaud’instruction.Enexcluantleschômeursdécouragés,4,4% des

actifsdontleCMestduformelsontauchômageparrapportàuntauxdechômagede0,5%

pourlesCMdel’informel.

Ens’intéressantausecteurinstitutionnelduCM,lesménagesdontleCMtravailledansle

secteurinstitutionneldes « entreprisesprivéesinformelles/ménages »ontleplusfaibletaux

(2,2%pourlechômageausenslargeet0,5%ausensduBIT).

LesménagesdontlesCMtravaillentdanslesautressecteursinstitutionnelsonttousuntaux

dechômageausenslargesupérieurà10%.

Lesménagesdanslesquelleslechefdeménageestauchômageprésententletauxchômagele

plusélevé(48,7%ausensBITet64,6%ausenslarge).

Tableau7 :Tauxdechômageselonlescaractéristiquesduchefdeménage

TauxdechômageBIT Tauxdechômageausenslarge

Secteurformel/informelduchefdeménage

secteurformel 4,4 11,0

secteurinformel 0,5 2,2

Secteurinstitutionnelduchefdeménage

Administrationpubliques 5,1 10,8

EntreprisePrivéformel 3,5 11,2

Entreprisesprivéesinformelles/ménages  0,5 2,2

ONGAssociation 3,3 11,3

Groupesocioéconomiqueduchefdeménage

Salariédupublicouparapublic 4,7 11,1

Salariéduprivéformel 3,4 9,8

Salariéduprivéinformel 1,7 7,0

Employeur 1,5 4,3

Travailleurpourcomptepropre 0,4 1,7

Travailleurfamilial 0,3 2,6

Apprenti 0,0 14,0

Chômeur 48,7 64,6

Inactif 5,0 14,7

Autres 1,7 3,4

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel
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5.3.3.Primo-demandeursetanciensoccupés

Huitchômeurssurdixsontàlarecherchedeleurpremieremploi(primo-demandeurs)

Ondistinguedeuxcatégoriesdechômeurs :ceuxquirecherchentleurpremieremploi(les

primo-demandeurs)etceuxquiontperduleuremploi(lesanciens

actifsoccupés).Ainsi,64,1%deschômeursausenslargesontdes

primo-demandeurset35,9% desanciensactifsoccupés.Cette

proportionvarieselonlelieuderésidence,lesexe,lenombre

d’annéesd’étude,lestatutmigratoire.

Enmilieuurbain,surdixchômeurs,deuxsontdesanciensactifs

occupésethuitdesprimo-demandeurs,alorsqu’enmilieurural

ilssontrépartisrespectivemententretroisanciensactifsoccupésetseptprimo-demandeurs.

Figure7 :répartitiondeschômeursausenslargepartypesetparmilieuderésidence

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteur
informel

L’analyseparsexeindiquequelarépartitiondeschômeursentreprimodemandeursetanciens

actifsoccupésestsensiblementlamêmechezleshommesquechezlesfemmesenmilieu

ruralqu’enmilieuurbain.Parcontre,enmilieuurbain,laproportiondefemmesanciennes

activesoccupées(37,8%)estnettementsupérieurede5pointsàcelledeshommes(32,6%).

L’inverses’observechezlesprimo-demandeurs.

Lesprimo-demandeursd’emploimigrentpourdesraisonsd’étudesetd’apprentissages

Selonlestatutmigratoire,parmilesprimo-demandeurs,72,0%sontdesmigrants.Cechiffre

estde60,9%parmilesanciensactifsoccupés.

Enmilieuurbain,65,1%desprimo-demandeurssontdesmigrantscontre88,6%enmilieu

rural.Chezlesanciensactifsoccupés,60,9%deschômeurssontdesmigrantstantenmilieu

ruralqu’urbain.

Ens’intéressantauxprimo-demandeurs,54,2% migrentpourrejoindrelafamille.Cette

catégorieenregistreplusdechômeursquimigrentpourdesraisonsd’étude(37,2%contre4%

desanciensactifsoccupés).Cettemigrationestprincipalementorientéeverslesvilles(38%)

queverslesvillages(31%).

Lesprimo-demandeurs

sontprédominantspar

rapportauxanciens

occupés
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Tableau8 :principalesraisonsdelamigrationdeschômeursprimodemandeurs

  primodemandeurs

  Raisondelamigration

 
Travai

l
Recherch
ed'emploi

Problèm
ede
santé

Études/Apprentissag
e

Problèm
ede

logement

Suivre
ou

rejoindr
ela

famille
Retrait

e

Autreà
précise

r

                 
National 0,9 2,4 0,5 37,2 0,0 54,2 0,2 4,4

Milieuderésidence

Urbain 1,1 2,8 0,0 38,1 0,0 54,3 0,2 3,5
Rural 0,0 0,0 4,1 31,7 0,0 53,7 0,0 10,5
Région
BoucleduMouhoun 3,6 8,3 - 38,9 - 49,1 - -
Cascades 4,0 14,4 - 19,5 - 50,4 - 11,8
Centre - 1,2 - 42,7 - 52,9 - 3,2
Centre-Est 7,2 - - - - 44,8 - 48,1
Centre-Nord - - - 100,0 - - - -
Centre-Ouest 1,6 - - 89,5 - 8,9 - -
Centre-Sud - - - - - - - -
Est - - - 7,5 - 85,0 - 7,5
Hauts-Bassins 1,4 5,7 - 10,7 - 76,6 - 5,6
Nord - - - - - 100,0 - -
Plateau-Central - - 12,9 2,4 - 84,7 - -
Sahel - - - - - 75,2 24,8 -
Sud-Ouest - - - 51,5 - 48,5 - -
Sexedel'enquêté
Homme 1,1 2,3 - 62,5 - 31,4 0,4 2,3
Femme 0,8 2,6 0,9 19,4 - 70,4 - 5,9
Tranched’âgedel'enquêté
15-24ans 0,4 1,1 1,1 35,8 - 57,7 - 3,9
25-34ans 1,2 3,4 - 39,7 - 51,1 - 4,6
35-44ans 4,4 8,5 - 26,3 - 59,5 - 1,3
45-54ans - - - - - - - -
55-64ans - - - - - - 35,8 64,2
65ansetplus - - - - - - - -

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

Unécartde10ansentrelesanciensactifsoccupésetlesprimo-demandeurs

L’âgemoyendesanciensactifsoccupésestde34,2anstandisqueceluidesprimo-

demandeursestde24,5ans,soitunécartd’environdixans.Enmilieuurbain,cetécartresteà

dixanstandisqu’enmilieurural,l’écartseréduitàsixans ;lesâgesmoyensdesanciens

actifsoccupésetdesprimodemandeursseréduisentégalement.

Encequiconcernelarépartitionselonlesexe,ladistributionvariepeu.Ilconvientdenoter

quelaproportiondefemmesanciennesactivesoccupéesestplusélevéequecelledeshommes

(32,3% contre31,9%).Cettesituationestinverséeencequiconcernelesprimo-demandeurs

oùl’onretrouve68,1%d’hommesanciensactifscontre67,7%defemmes.

Lesprimo-demandeursontglobalementfaittroisannéesd’étudesréussiesdeplusqueles

anciensactifsoccupés(respectivement9,9anscontre7,2ansauniveaunational).Sienmilieu

urbain,cetécartdemeure,enmilieurural,cetécartestmoinsperceptible.
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Tableau9:Caractéristiquesindividuellesdestypesdechômeurs

Répartitiondeschômeurspar
type(%) Agemoyen

nombremoyend'années
d'études

anciensactifs
occupés

Primo-
demandeurs

Primo-
demandeurs

Anciensactifs
occupés

anciensactifs
occupés

Primo-
demandeurs

National 32,1 67,9 24,5 34,2 7,2 9,9

Sexe

Homme 31,9 68,1 23,6 36,5 7,5 11,4

Femme 32,3 67,7 24,9 33,0 7,0 8,8
Milieu
Urbain 35,9 64,1 25,0 35,0 7,2 10,5

Sexe

Homme 32,6 67,4 24,3 38,6 7,5 12,0

Femme 37,8 62,2 25,4 33,2 7,0 9,3
Milieu
rural 19,4 80,6 23,0 29,3 7,8 7,3

Sexe

Homme 2,1 97,9 20,6 24,5 7,8 7,9

Femme 3,0 97,0 23,8 32,1 0,0 7,0

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

Plusdeprimo-demandeursauseindesjeuneschômeurs

Ladistributiondeschômeurspargrouped’âgesmontreune prédominancedesprimo-
demandeursparmilesjeunes.Eneffet,lesrésultatsrévèlentque83,3%desjeunesde15-24
ans,sontdesprimodemandeurset16,7%sontdesanciensactifsoccupés.Al’inversemême
silaquasi-totalitédeschômeursdeplusde64anssontdesindividusayantdéjàtravaillé8,5%
cherchenttoujoursleurpremieremploi.

Figure8:Répartitiondestypesdechômeurselonlegrouped’âges

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteur
informel

Une

prédominance

desprimo-

demandeurs

chezlesjeunes

etdes

chômeurs

anciens

occupéschez

lesmoins

jeunes
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5.3.4.Duréeduchômage

Laduréemoyenneduchômageestde5ansauniveaunational.Cetteduréeestplus
importantepourlesprimo-demandeurs(5ans)comparativementauxanciensactifsoccupés(4
ans)quibénéficientdesancienscontactsetdel’expériencequ’ilsontdéjàdumarchédu
travail.Cesrésultatssontaussivalablesaussibienenmilieuurbainqu’enmilieurural.

Laduréeduchômageestplusimportantechezlesfemmesetpersonnesnoninstruites
Defaçongénérale,lesfemmesmettentplusdetempsàtrouverdutravail(5ans)queles

hommes,etcelaquelquesoitletypedechômage.Quantaux
hommeschômeurs,laduréemoyennedeleurchômageest
inférieureàcelleduniveaunational(4ans).Cetteduréevarie
égalementenfonctionduniveaud’instruction.Eneffet,les
personnesmoinsinstruites(aucunniveauetprimaire)éprouvent
plusdedifficultésàtrouverunemploiavecuneduréemoyennede
chômagede(5ans)contrairementaupersonnesplusinstruites

(secondaireetsupérieur)quimettentenmoyenne4anspourtrouverunemploi.

Figure9 :laduréemoyenneduchômage(enannées)

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

Laduréeduchômagevarieselonlarégion

Demanièregénérale,onobserveunevariationdeladuréeduchômagesuivantlarégionavec
lesniveauxlesplusélevésdanslesrégionsduCentre-nord(7ans)etduNord(6ans)alors
quedanslePlateaucentraletleSud-Ouest,leschômeursmettentmoinsdetempsàtrouverun
emploi.

Laduréeduchômage

estplusimportante

chezlesprimo

demandeurs
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Figure10 :laduréemoyenneduchômageselonlarégion

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinforme
l

5.3.5.Raisondelapertedel’emploiparleschômeursanciensactifsoccupés

Laraisondelapertedel’emploipeutêtreinvolontaire(compressiondepersonnel,fermeture
d'entreprise, liquidation d'une
entreprisepublique,privatisation,
restructuration,licenciement,finde
contratretraite,etc.)ouvolontaire
(rémunération insuffisante,
conditionsdetravailinsatisfaisantes,
travail inintéressant, raisons
familiales,outouteautreraison).
Plusdelamoitiédeschômeurs
anciensactifsoccupés,ontperdu
leurdernieremploidemanière
involontairequel’onsoitenmilieu
urbain(51,3%)ouenmilieurural
(56,5%).Engénéral,lamajoritédes
femmes(62%)perdentleuremploi
involontairementcontre32,1%chez
leshommes.

Laraisondelaperted’emploivarieenfonctionduniveaud’études

Suivantleniveaud’instruction,laproportiondechômeursquiperdentleuremploi
volontairementcroitenfonctionduniveaud’études.Ainsi,plusde3/4deschômeursquiont
unniveausupérieurperdentleuremploivolontairementalorsquecetteproportionestde
36,1%pourceuxquin’ontaucunniveau.

Tableau10 :Raisondelapertedel’emploi

 
volontaire involontaire

National 48,0 52,0
Milieuderésidence    
Urbain 48,8 51,3
Rural 43,5 56,5
Niveaud'instruction    
Aucun 36,1 63,8
Primaire 48,9 51,0
Postprimaire 53,8 46,1
Secondaire 70,4 29,6
Supérieur 77,2 22,8
Sexe    
Homme 67,8 32,1
Femme 37,9 62,0

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesur
l’emploietlesecteurinformel
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5.4Canauxderecherched’emploi

Larecherched’emplois’effectueplussurlabasedes
relationspersonnelles

Pourlamajoritédeschômeurs,larecherched’unemploi
s’effectuesoitsurlabasederelationspersonnellesou
familiales(27,4%),soitenn’utilisantaucuncanalde
recherched’emploi(21,1%),soitàtraversuneinitiative

d’auto-emploi(12,3%).Cesproportionssontidentiquespourleshommesetlesfemmespour
lecanal« relationspersonnelles ».Parcontre,leshommessebasentplussurlesconcours
(25,6%contre12,7%pourlesfemmes)etnettementmoinssuruneinitiatived’auto-emploi
(5,2%contre16,2%pourlesfemmes)pourrechercherunemploi.
Prèsde8,7%dechômeursontrecoursauxpetitesannonces(journaux,radio,affiches,etc.).
Lerecoursauxagencesdepromotiondel’emploioudeplacement(ANPE,etc.),àl’annonce
cibléepartéléphoniemobileainsiqueparlesagencesprivéesdeplacementestpeufréquent
(1,6%et0,3%respectivement).Larecherched’emploiparvoiedeconcoursestuneoption

choisiepar17,2%dechômeurs,tandisque10,5%d’entre
euxrecherchentdirectementunemploiauprèsdes
employeurs.
Laplupartdeschômeursavecunniveaud’étudeélevé
utilisentprincipalementlesconcourspourchercherun

emploi

Suivantleniveaud’instruction,plusdelamoitiédeschômeursquiontfaitlesecondaire
(51,6%)oulesupérieur(54,4%)rechercheunemploiàtraverslesconcours.Cesproportions
sontnettementinférieureslorsqu’ils’agitdesrelationspersonnelles(12,2% et3,8%
respectivement).

Lesanciensoccupéssebasentplussurleursrelationspersonnellespourretrouverdutravail

Certainsmodesdeprospectionsontprivilégiéssuivantquel’onaitdéjàtravailléounon.Ainsi,
plusde35,3%desanciensactifsoccupésquisontactuellementauchômages’appuientsur
leursrelationspourretrouverunemploi.Unquart(24,9%)deprimo-demandeurscomptent
surlesconcourspourobtenirunemploi.

Larecherched’emplois’effectue

plussurlabasedesrelations

personnelles

Laplupartdeschômeurssontà

larecherched’unemploisalarié

àpleintempsetsontindifférents

quantàlaqualificationdeleur

emploi
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5.5Caractéristiquesdel’emploirecherchéetmodederecherched’emploi
Leschômeursquirecherchentunemploisalariésontlesplusnombreux(45,1%).La
recherched’unemploisalariéestplusimportanteenmilieuurbain.Eneffet,cinqchômeurs
surdixenmilieuurbainrecherchentunemploisalarié,tandisqu’enmilieururalcette
proportionestdetroischômeurssurdix.Parailleurs,laproportiondechômeursrecherchant
unemploiindépendantestplusimportanteenmilieurural(35,8%)qu’enmilieuurbain
(20,2%).Uneanalyseselonlegenrepermetd’observerqueleshommesrecherchentplusun
emploisalarié(57,2%)quelesfemmes(38,5%).

Tableau11 :Typed’emploisrecherchésselonlelieuderésidence

  Urbain Rural Total

Salarié 49,9 30,8 45,1

Indépendant 20,2 35,8 24,2

Indifférent 29,9 33,4 30,8

Total 100 100 100

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

Lamajoritédeschômeursveulentdesemploisàtempsplein(62,1%).Laproportiondes
femmesquiveulentunemploiàtempspartieltripleceluideshommes(14,8%et4,6%).
Laplupartdeschômeurssontindifférentsquantàlaqualificationdel’emploirecherché.En
effet59,1% sontindifférentsquantàlaqualificationdel’emploirecherché,25 ,5%
recherchentunemploidansleurdomainedecompétenceet15,4%veulentunemploidansun
autredomaine.

Leschômeursdésirenttravaillerplusque40hparsemaineavecunsalairederéservation
supérieurauSMIG

Leschômeursquirecherchentunemploisalariéavancentpourlaplupart(59,3%)comme
raison,lasécuritédansl’emploi.Ceuxquicherchentunemploiindépendantdésirentêtreleur
proprechef(36,8%)ouespèrentgagnerplus(29,1%).
Lenombred’heuresqueleschômeursdésirenttravaillerparsemaineestde43heures,cequi
estsupérieurautempsrèglementairedetravailhebdomadaire.Pourcenombred’heures,les
chômeursespèrentavoirunsalairemoyende105.000FCFA.Lesalairederéservationmoyen
estde75.000FCFA,c’est-à-direqueleschômeursnedésirentpastravaillerendeçàdece
salairequiestdeuxfoissupérieurauSMIG (32218FCFA).Celarelanceledébatsurla
revalorisationduSMIG.Lesalairederéservationdeshommes(110 000FCFA)estledouble
deceluidesfemmes(55 000FCFA).

L’absenceoul’insuffisancedemoyensfinanciersestlaprincipaleraisondenoncréationd’une
UPI

Lacréationd’uneunitédeproductioninformelle(UPI)pourcomptepropreestsouvent
considéréecommeunmoyensimplepoursesortirduchômageet
delapauvreté,cequijustifielesnombreusesinitiativespourla
promotiondel’auto-emploi.L’enquêtes’estintéresséeàlaraison
pourlaquelleleschômeursrencontrésn’ontpasessayédecréer
uneUPIpoursesortirduchômage.Laprincipaleraisonavancée
parleschômeursestl’absenceoul’insuffisancedemoyens
financiers.Cetteraisonestavancéeenmoyenneparsixchômeurs
surdixquelquesoitlemilieuderésidenceetlegenre.Ceuxqui
trouventqueleclimatdesaffairesnefavorisepaslacréationdes

Lacréationounon

d’uneUPIestmotivée

engrandepartiepar

l’absenceou

l’insuffisancede

moyensfinanciers
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unitésdeproductioninformellereprésentent14,5%(milieuurbain)et17,6%(milieurural).
Ontrouveque15,3%d’hommesysontconcernéspour14,1%defemmes.

Tableau12 :répartitiondeschômeursselonlaraisondenoncréationd’uneUPI

  Milieuderésidence Sexe

  Urbain Rural Ensemble Masculin Féminin Ensemble

Lesrevenusprocuréssonttrès
faibles 8,7 5,9 8 6,2 8,9 8
Necorrespondpasàmaformation
etàmaqualification 8,8 5,6 8 12,7 5,4 8

Celam'empêchedechercher
d'autresemploismeilleurs 2,8 5,1 3,4 2,8 3,7 3,4
Absenceouinsuffisancede
moyensfinanciers 61,2 57 60,2 57,5 61,6 60,2
Cen'estpasfaciledecréerune
telleactivité 14,5 17,6 15,3 17,3 14,1 15,3
Autre 4 8,9 5,2 3,4 6,2 5,2

Total 100 100 100 100 100 100

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

Letauxd’inscriptiondanslesstructuresdepromotiondel’emploidemeurefaible
Letauxd’inscriptiondanslesstructuresdepromotiondel’emploidemeurefaible(12,2%).Ce
tauxestnulenmilieurural,comptetenudufaitqu’iln’existepascegenredestructureen
milieurural.Cefaibletauxmontrequeleschômeursnesontpasencadrésetsontlaissésàeux
-mêmesdanslecadredelarecherched’emploi.Leshommess’intéressentplusàces
structuresdepromotiondel’emploi(21,1%)quelesfemmes(7,4%).
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Conclusion

AuBurkinaFaso,lechômageestunphénomènesaisonniersurtoutenmilieururaloù
l’agriculturedemeurelaprincipaleactivité.Lacomparaisondesrésultatsentrelesdifférentes
enquêtessurl’emploirestedoncunexercicetrèsdifficiledufaitdespériodesderéalisation
desenquêtes.L’ENESI2015quis’estdérouléeentrelesmoisdemaietdejuilletpendantla
campagneagricoleaconduitàuntauxdechômagede1,9%ausensduBITetde4,0%au
senslarge.Letauxdechômageausenslargeconvientmieuxauxpaysendéveloppement
commeleBurkinaFasooùlesstructuresd’accompagnementdeschômeurssonttrèsrareset
trèspeuutilisées.Cefaibletauxdechômagedoitêtrenuancéparuntauxdesous-emploi
visiblede24%etuntauxdesous-emploiinvisible8%.Unegrandepartiedeschômeurs
(64,1%)cherchentleurpremieremploi.L’enquêteaégalementpermisdenoterquel’analyse
dutauxglobalpeutconduireàdesinterprétationssurlephénomène,tantdesdisparités
existentselonplusieursvariables.Parexemple,letauxdechômageausenslargedes
personnessansniveaud’instructionestdeseulement1,8%alorsqueceluidespersonnesde
niveaud’instructionsupérieurgrimpeà23,8%.Lephénomènedemeuretoujoursuneréalité
enmilieuurbainsurtoutdanslesrégionsduCentreetdesHautsbassins.Endépitdes
politiquesetprogrammesd’emploienfaveurdesjeunes,lechômageconcernepluslesjeunes
demoinsde25ansainsiquelespersonnesayantunniveaud’instructionsecondaireou
supérieurquiutilisentprincipalementlavoiedesconcoursdelafonctionpubliquepour
rechercherdesemplois.L’auto-emploin’estpassouventenvisagéparleschômeursqui
invoquentdesraisonsdefinancementetpréfèrentdesemploissalariés.
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ANNEXESSTATISTIQUES
Annexe1 :Répartitiondelapopulationde10ansetplusselonletypedemaind'œuvre

National

Milieuderésidence Niveaud'instruction
 

Tranched’âge

Urbain Rural
Aucun
niveau Primaire Secondaire Supérieur

10-14
ans

15-24
ans

25-34
ans

35-44
ans

45-54
ans

55-64
ans

65ans
etplus

A.Maind'œuvre
élargie

890407720090566895021 7378
871

1009310 295865 220030 7945202292274226384915436701031092600043 378629

A1.Travailleurs 853817217738346764337 7200
086

914265 249223 174598 7519192142521215859215094231017893591046 366778

A1.1.Travailleurs
sousemployés

2627617 6557681971849 2202
479

308946 73050 43143 245896 697485 672854 417101 280296187060 126925

A2.Chomeurslarge 365905 235221 130684 178785 95045 46643 45432 42601 149753 105256 34247 13199 8997 11851

A2.1.Main
d'œuvrepotentielle

208335 108062 100273 115647 56810 20716 15162 37473 79736 48557 17589 7177 6613 11191

B.Horsmains
d'œuvre

278563111463781639253 1731
004

768635 210051 759401213545 869832 148284 77721 66301110837 298932

B1.Invaliditéouen
maladiedelongue
durée

344145 84766 259378 334388 7018 1219 1519 21825 15024 16779 13130 27237 54940 195210

B2.Encoursde
scolarité:élève/
étudiant(e)

1849053 7881981060855 918015 683145 181724 661691093891 704939 43068 2139 94 624 4298

B3.Retraité(e) 56812 38325 18487 37976 7964 6355 4517 - - - 154 3570 19215 33215

B4.Femmeaufoyer 285818 141361 144458 236241 39556 8686 1335 9939 101400 72653 56823 25878 13230 5897

B5.Rentier 6528 1845 4684 6528 - - - - 154 313 - 186 2043 3833

B6.Autre 243275 91884 151390 197855 30952 12068 2399 87412 48314 15472 5476 9336 20786 56479
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Annexe2:Répartitiondelapopulationde10ansetplusselonletypedemaind'œuvreparrégion

National

Région
Boucledu
Mouhoun Cascades Centre

Centre-
Est

Centre-
Nord

Centre-
Ouest

Centre-
Sud Est

Hauts-
Bassins Nord

Plateau
Central Sahel

Sud-
Ouest

A.Main-d'œuvre
élargie

8904077 859664 380522 1209014 669524 728891 730311 404422 778524 978100 745233 417138 598156 404576

A1.Travailleurs 8538172 835586 369975 1067889 660640 724067 695722 398396 750251 925042 732204 403313 579834 395252

A1.1.Travailleurs
sousemployés

2627617 255513 125110 399400 196308 126432 285254 113313 251113 279653 204424 116636 109265 165196

A2.Chomeurslarge 365905 24078 10547 141125 8884 4824 34589 6026 28273 53058 13029 13825 18322 9324

A2.1.Maind'œuvre
potentielle

208335 18093 6864 58370 5245 3394 23420 4164 18343 32583 9476 8940 12878 6564

B.Horsmains
d'œuvre

2785631 208595 94381 652403 211938 193557 249208 127527 177732 307082 174730 124036 163759 100682

B1.Invaliditéouen
maladiedelonguedurée

344145 32740 11762 50745 33036 14435 34720 8138 22751 48894 29456 18016 19974 19477

B2.Encoursde
scolarité:élève/
étudiant(e)

1849053 116765 60728 451439 141662 154073 191382 105517 112066 187065 115511 91509 55103 66233

B3.Retraité(e) 56812 1361 5928 24009 3493 327 2607 1328 7617 7617 804 1155 218 348

B4.Femmeaufoyer 285818 35198 10651 76504 12603 8141 11013 1510 16168 38771 6356 4063 57504 7336

B5.Rentier 6528 3701 - 999 339 - - - 982 506 - - - -

B6.Autre 243275 18830 5311 48707 20805 16581 9487 11034 18148 24228 22603 9293 30960 7288
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Annexe3:Tauxdechômageausenslargedes15ansetplus

  Chômeur Travailleur Total
National 4,0 96,0 100

Milieuderésidence      

Urbain 11,6 88,4 100,0

Rural 1,6 98,4 100,0

Région      

BoucleduMouhoun 2,8 97,2 100,0

Cascades 2,8 97,2 100,0

Centre 11,6 88,4 100,0

Centre-Est 1,4 98,6 100,0

Centre-Nord 0,5 99,5 100,0

Centre-Ouest 3,9 96,1 100,0

Centre-Sud 1,3 98,7 100,0

Est 2,9 97,1 100,0

Hauts-Bassins 5,5 94,5 100,0

Nord 1,9 98,1 100,0

Plateau-Central 3,2 96,8 100,0

Sahel 2,7 97,3 100,0

Sud-Ouest 1,6 98,4 100,0

Niveaud'instruction      

Aucun 1,8 98,2 100,0

Primaire 4,9 95,1 100,0

Postprimaire 9,8 90,2 100,0

Secondaire 17,2 82,8 100,0

Supérieur 23,4 76,6 100,0

Sexe      

Homme 3,0 97,0 100,0

Femme 4,9 95,1 100,0

Tranched’âge      

15-24ans 6,5 93,5 100,0

25-34ans 4,6 95,4 100,0

35-44ans 2,2 97,8 100,0

45-54ans 1,3 98,7 100,0

55-64ans 1,5 98,5 100,0

65ansetplus 3,1 96,9 100,0

Jeunesde15à24ans      

15-24ans 6,5 93,5 100,0

25ansetplus 3,0 97,0 100,0

Jeunesde15à34ans      

15-34ans 5,6 94,4 100,0

35ansetplus 1,9 98,1 100,0

Handicap      
Non 4,0 96,0 100,0
Oui,unpeu 3,8 96,2 100,0
Oui,beaucoup 7,3 92,7 100,0

Statutmigratoire      

migrant 3,3 96,7 100,0

nonmigrant 5,8 94,2 100,0

Niveaud'instructionduchefdeménage      

Aucun 2,3 97,7 100,0

Primaire 5,5 94,5 100,0

Postprimaire 8,7 91,3 100,0

Secondaire 15,2 84,8 100,0

Supérieur 17,8 82,2 100,0

Groupesocioéconomiqueduchefdeménage      

Salariédupublicouparapublic 11,1 88,9 100,0

SalariéduprivéFORMEL 9,8 90,2 100,0

SalariéduprivéINFORMEL 7,0 93,0 100,0

Employeur 4,3 95,7 100,0

Travailleurpourcomptepropre 1,7 98,3 100,0
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  Chômeur Travailleur Total

Travailleurfamilial 2,6 97,4 100,0
Apprenti 14,0 86,0 100,0

Inclassable 3,4 96,6 100,0

Chômeur 64,6 35,4 100,0

Inactif 14,7 85,3 100,0

Secteurformel/informelduchefdeménage      
secteurformel 11,0 89,0 100,0
secteurinformel 2,2 97,8 100,0

Secteurinstitutionnelduchefdeménage      
Administrationpubliques 10,8 89,2 100,0
EntreprisePrivéformel 11,2 88,8 100,0
Ménages 2,2 97,8 100,0
ONGAssociation 11,3 88,7 100,0

Annexe4:TauxdechômageausensBITnouvelledéfinitiondes15ansetplus

  Chômeur Travailleur Total
National 1,9 98,1 100

Milieuderésidence      

Urbain 6,9 93,1 100,0

Rural 0,4 99,6 100,0

Région      

BoucleduMouhoun 0,8 99,2 100,0

Cascades 1,1 98,9 100,0

Centre 7,5 92,5 100,0

Centre-Est 0,6 99,4 100,0

Centre-Nord 0,2 99,8 100,0

Centre-Ouest 1,7 98,3 100,0

Centre-Sud 0,2 99,8 100,0

Est 1,3 98,7 100,0

Hauts-Bassins 2,4 97,6 100,0

Nord 0,6 99,4 100,0

Plateau-Central 1,2 98,8 100,0

Sahel 0,7 99,3 100,0

Sud-Ouest 0,8 99,2 100,0

Niveaud'instruction      

Aucun 0,5 99,5 100,0

Primaire 3,0 97,0 100,0

Postprimaire 4,5 95,5 100,0

Secondaire 10,3 89,7 100,0

Supérieur 17,1 82,9 100,0

Sexe      

Homme 1,7 98,3 100,0

Femme 2,2 97,8 100,0

Tranched’âge      

15-24ans 3,2 96,8 100,0

25-34ans 2,6 97,4 100,0

35-44ans 1,1 98,9 100,0

45-54ans 0,6 99,4 100,0

55-64ans 0,4 99,6 100,0

65ansetplus 0,2 99,8 100,0

Jeunesde15à24ans      

15-24ans 3,2 96,8 100,0

25ansetplus 1,4 98,6 100,0

Jeunesde15à34ans      

15-34ans 2,9 97,1 100,0

35ansetplus 0,7 99,3 100,0

Handicap      
Non 2,0 98,0 100,0
Oui,unpeu 1,3 98,7 100,0
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  Chômeur Travailleur Total

Oui,beaucoup 1,1 98,9 100,0
Statutmigratoire      

migrant 1,4 98,6 100,0

nonmigrant 3,7 96,3 100,0

Niveaud'instructionduchefdeménage      

Aucun 0,9 99,1 100,0

Primaire 2,8 97,2 100,0

Postprimaire 4,9 95,1 100,0

Secondaire 8,7 91,3 100,0

Supérieur 12,1 87,9 100,0

Groupesocioéconomiqueduchefdeménage      

Salariédupublicouparapublic 6,7 93,3 100,0

SalariéduprivéFORMEL 5,6 94,4 100,0

SalariéduprivéINFORMEL 3,6 96,4 100,0

Employeur 1,7 98,3 100,0

Travailleurpourcomptepropre 0,6 99,4 100,0

Travailleurfamilial 0,8 99,2 100,0

Apprenti 0,0 100,0 100,0

Inclassable 1,7 98,3 100,0

Chômeur 55,9 44,1 100,0

Inactif 7,1 92,9 100,0

Secteurformel/informelduchefdeménage      
secteurformel 6,4 93,6 100,0
secteurinformel 0,9 99,1 100,0

Secteurinstitutionnelduchefdeménage      
Administrationpubliques 7,0 93,0 100,0
EntreprisePrivéformel 5,7 94,3 100,0
Ménages 0,9 99,1 100,0
ONGAssociation 3,3 96,7 100,0

Annexe5:Tauxdechômagedesjeunesde1524ANSausensBITetlarge,selonlemilieuderésidenceetlesautres
variables

 
Chômeursausens

BIT
Chômeursau
senslarge

National 2,2 4,7
Milieuderésidence    

Urbain 5,6 10,3

Rural 0,8 2,4
Région    

BoucleduMouhoun 1,1 3,3

Cascades 1,6 3,4

Centre 5,8 9,7

Centre-Est 1,0 2,6

Centre-Nord 0,3 0,5

Centre-Ouest 2,3 6,0

Centre-Sud 0,2 2,2

Est 2,1 4,6

Hauts-Bassins 3,2 6,8

Nord 0,5 2,0

Plateau-Central 2,8 6,3

Sahel 1,1 2,0
Sud-Ouest 0,6 2,8
Niveaud'instruction    

Aucun 0,9 2,2

Primaire 2,7 4,6

Postprimaire 2,0 5,5

Secondaire 6,3 12,0

Supérieur 15,5 24,1
Sexe    
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Chômeursausens

BIT
Chômeursau
senslarge

Homme 2,1 4,2
Femme 2,4 5,1
Tranched’âge    

15-24ans 2,2 4,7

25-34ans 0,0 0,0

35-44ans 0,0 0,0

45-54ans 0,0 0,0

55-64ans 0,0 0,0

65ansetplus 0,0 0,0
Jeunesde15à24ans    

15-24ans 2,2 4,7

25ansetplus 0,0 0,0
Jeunesde15à34ans    

15-34ans 2,2 4,7

35ansetplus 0,0 0,0
Handicap    

Non 2,2 4,7
Oui,unpeu 1,0 3,8
Oui,beaucoup 1,5 3,1
Statutmigratoire    

migrant 1,6 3,9

nonmigrant 6,4 9,5
Niveaud'instructionduchefdeménage    

Aucun 1,3 3,3

Primaire 2,7 5,4

Postprimaire 3,6 7,3

Secondaire 9,1 16,2

Supérieur 7,3 12,2
Groupesocioéconomiqueduchefdeménage    

Salariédupublicouparapublic 8,1 13,6

SalariéduprivéFORMEL 5,4 8,1

SalariéduprivéINFORMEL 4,3 7,4

Employeur 2,1 5,9

Travailleurpourcomptepropre 1,1 2,7

Travailleurfamilial 1,0 3,9

Apprenti 0,0 15,4

Inclassable 2,3 3,4

Chômeur 22,2 35,2

Inactif 3,7 7,9
Secteurformel/informelduchefdeménage    

secteurformel 7,1 12,5
secteurinformel 1,3 3,2
Secteurinstitutionnelduchefdeménage    

Administrationpubliques 8,4 13,9
EntreprisePrivéformel 5,6 10,8
Ménages 1,3 3,2
ONGAssociation 3,0 9,0

Annexe6 :Agemoyendeschômeursde15ANSausenslargeetBIT

 
Chômeur
ausens
large

Chômeurau
sensBIT

Travailleur

National 29,2 27,5 35,1
Milieuderésidence      
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Chômeur
ausens
large

Chômeurau
sensBIT

Travailleur

Urbain 28,6 28,3 35,1
Rural 30,0 23,6 35,2
Région      

BoucleduMouhoun 31,1 27,1 33,0

Cascades 32,4 25,4 33,2

Centre 29,3 29,0 35,8

Centre-Est 25,7 26,3 35,2

Centre-Nord 36,3 24,7 34,1

Centre-Ouest 27,1 25,3 37,9

Centre-Sud 28,1 27,8 37,5

Est 29,7 24,4 34,1

Hauts-Bassins 29,6 26,3 33,6

Nord 29,8 25,9 35,6

Plateau-Central 24,1 19,8 37,6

Sahel 30,9 26,2 33,4

Sud-Ouest 25,8 31,8 38,7
Niveaud'instruction      

Aucun 36,1 28,9 37,5

Primaire 28,5 29,0 29,9

Postprimaire 24,6 26,6 26,8

Secondaire 25,0 25,0 33,0

Supérieur 26,5 26,8 36,3
Sexe      

Homme 28,4 28,1 36,1

Femme 29,7 27,0 34,3
Tranched'âge      

15-24ans 20,2 20,9 19,4

25-34ans 28,3 28,3 29,0

35-44ans 38,9 38,5 38,7

45-54ans 48,8 48,2 48,8

55-64ans 59,9 59,3 58,6

65ansetplus 78,1 71,6 73,1
Jeunesde15à24ans      

15-24ans 20,2 20,9 19,4

25ansetplus 37,0 33,1 41,1
Jeunesde15à34ans      

15-34ans 23,5 24,2 24,2

35ansetplus 50,4 43,5 48,7
Handicap      

Non 28,5 27,3 34,7
Oui,unpeu 44,3 37,0 48,3
Oui,beaucoup 56,6 28,7 47,8
Statutmigratoire      

migrant 29,4 27,3 34,5

nonmigrant 29,4 27,3 39,0
Niveaud'instructionduchefdeménage      

Aucun 30,3 26,4 36,0

Primaire 29,9 29,2 32,7

Postprimaire 28,1 28,6 32,1

Secondaire 26,7 25,6 33,6

Supérieur 27,2 27,7 35,3
Groupesocioéconomiqueduchefdeménage      

Salariédupublicouparapublic 25,8 25,7 35,3

SalariéduprivéFORMEL 27,0 25,4 35,8

SalariéduprivéINFORMEL 27,8 26,2 32,7

Employeur 30,8 24,8 35,8

Travailleurpourcomptepropre 27,7 24,3 35,5

Travailleurfamilial 22,6 27,3 32,6
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Chômeur
ausens
large

Chômeurau
sensBIT

Travailleur

Apprenti 24,7 0,0 27,7
Inclassable 30,0 24,9 39,1

Chômeur 32,8 33,0 28,2

Inactif 32,9 27,2 34,3
Secteurformel/informelduchefdeménage      

secteurformel 26,0 25,7 35,4
secteurinformel 27,9 24,9 35,2
Secteurinstitutionnelduchefdeménage      

Administrationpubliques 25,6 25,8 35,4
EntreprisePrivéformel 26,5 25,7 35,1
Ménages 27,9 24,9 35,2
ONGAssociation 26,3 22,2 42,6

Annexe7 :Nombremoyend'annéed'étudedeschômeurssenslargeetBITetselonlemilieuurbainetlesautres
variables

 
Chômeur
ausens
BIT

Chômeurau
senslarge

BIT
Travailleur

National ,3 6,5 6,5
Milieuderésidence      

Urbain 9,7 6,5 6,5

Rural 7,0 5,3 5,3
Région      

BoucleduMouhoun 8,5 5,7 5,7

Cascades 7,9 6,2 6,2

Centre 9,9 8,1 8,1

Centre-Est 7,5 5,7 5,7

Centre-Nord 9,3 5,2 5,2

Centre-Ouest 9,9 6,2 6,2

Centre-Sud 5,8 5,2 5,2

Est 8,2 5,9 5,9

Hauts-Bassins 8,3 6,4 6,4

Nord 9,6 5,7 5,7

Plateau-Central 6,4 5,7 5,7

Sahel 8,8 5,5 5,5

Sud-Ouest 8,6 6,1 6,1
Niveaud'instruction      

Aucun 3,0 1,2 1,2

Primaire 4,5 4,0 4,0

Postprimaire 8,5 8,0 8,0

Secondaire 11,7 11,6 11,6

Supérieur 15,1 15,7 15,7
Sexe      

Homme 10,2 6,7 6,7

Femme 8,7 6,2 6,2
Tranched’âge      

15-24ans 8,8 5,8 5,8

25-34ans 10,8 6,8 6,8

35-44ans 6,9 7,4 7,4
45-54ans 7,9 7,1 7,1

55-64ans 7,3 6,2 6,2

65ansetplus 0,0 5,3 5,3
Jeunesde15à24ans      

15-24ans 8,8 5,8 5,8

25ansetplus 9,8 7,0 7,0
Jeunesde15à34ans      
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Chômeur
ausens
BIT

Chômeurau
senslarge

BIT
Travailleur

15-34ans 9,7 6,3 6,3
35ansetplus 7,2 7,1 7,1
Handicap      

Non 9,3 6,5 6,5
Oui,unpeu 10,7 6,3 6,3
Oui,beaucoup 5,0 5,9 5,9
Statutmigratoire      

migrant 8,9 6,1 6,1

nonmigrant 9,8 7,7 7,7
Niveaud'instructionduchefdeménage      

Aucun 8,1 5,5 5,5

Primaire 7,2 4,7 4,7

Postprimaire 9,1 7,9 7,9

Secondaire 10,3 10,3 10,3

Supérieur 13,3 13,9 13,9
Groupesocioéconomiqueduchefdeménage      

Salariédupublicouparapublic 10,4 10,9 10,9

SalariéduprivéFORMEL 10,2 9,4 9,4

SalariéduprivéINFORMEL 8,1 6,9 6,9

Employeur 9,1 6,6 6,6

Travailleurpourcomptepropre 8,2 5,4 5,4

Travailleurfamilial 6,5 5,5 5,5

Apprenti 0,0 5,0 5,0

Inclassable 11,1 7,8 7,8

Chômeur 10,2 7,4 7,4

Inactif 9,3 7,4 7,4
Secteurformel/informelduchefdeménage      

secteurformel 10,6 10,4 10,4
secteurinformel 7,9 5,6 5,6
Secteurinstitutionnelduchefdeménage      

Administrationpubliques 10,4 11,1 11,1
EntreprisePrivéformel 10,9 9,3 9,3
Ménages 7,9 5,6 5,6
ONGAssociation 10,1 10,2 10,2



p.40

ENESI2015 ThèmeV:leChômage

Annexe8:duréeduchômageparprimodemandeuretancienactifsoccupé

 
ancienactifoccupé

primo
demandeur

ENSEMBLE

National 4 5 5
Milieuderésidence

Urbain 4 5 5

Rural 3 5 4
Région

BoucleduMouhoun 4 5 4

Cascades 5 4 4

Centre 4 5 4

Centre-Est 7 4 5

Centre-Nord 6 7 7

Centre-Ouest 4 4 4

Centre-Sud 5 4 4

Est 2 5 5

Hauts-Bassins 5 5 5

Nord 4 6 6

Plateau-Central 2 5 3

Sahel 3 5 5

Sud-Ouest 2 4 3
Niveaud'instructiondel'enquêté

Aucun 4 6 5,08

Primaire 4 5 5

Postprimaire 5 5 5

Secondaire 3 4 4

Supérieur 3 4 3,9
Sexedel'enquêté

Homme 4 4 4

Femme 4 5 5
Tranched’âgedel'enquêté

15-24ans 2 3 3

25-34ans 4 6 6

35-44ans 4 9 6

45-54ans 6 8 6

55-64ans 9 14 9

65ansetplus 11 11 11
Jeunesde15à24ans

15-24ans 2 3 3

25ansetplus 5 7 6
Jeunesde15à34ans

15-34ans 7 10 9

35ansetplus 7 8 7
Handicap

Non 4 5 5
Oui,unpeu 5 5 5
Oui,beaucoup 15 6 9
Statutmigratoire

migrant 4 5 5

nonmigrant 4 5 4
Niveaud'instructionduchefdeménage

Aucun 4 5 4

Primaire 5 5 5

Postprimaire 5 5 5

Secondaire 4 5 4

Supérieur 3 5 4
Groupesocioéconomiqueduchefdeménage

Salariédupublicouparapublic 4 5 4

SalariéduprivéFORMEL 5 5 5
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ancienactifoccupé

primo
demandeur

ENSEMBLE

SalariéduprivéINFORMEL 5 5 5
Employeur 4 5 4

Travailleurpourcomptepropre 3 5 4

Travailleurfamilial 4 4 4

Apprenti 5 6 6

Inclassable 5 5 5

Chômeur 5 3 4

Inactif 3 5 4
Secteurformel/informelduchefdeménage

secteurformel 4 5 5
secteurinformel 4 5 5
Secteurinstitutionnelduchefdeménage

Administrationpubliques 4 4 4
EntreprisePrivéformel 4 5 5
Ménages 4 5 5
ONGAssociation 5 10 9

Annexe9:Raisondelaperted'emploiparancienactifsoccupé(%)

  Anciensoccupés

  volontaire involontaire

National 48,0 52,0
Milieuderésidence    

Urbain 48,8 51,3

Rural 43,5 56,5
Région    

BoucleduMouhoun 64,8 35,1

Cascades 36,3 63,7

Centre 50,0 49,9

Centre-Est 56,0 44,0

Centre-Nord 50,1 49,9

Centre-Ouest 24,4 75,5

Centre-Sud 61,3 38,7

Est 100,0 0,0

Hauts-Bassins 40,3 59,8

Nord 62,1 37,8

Plateau-Central 34,8 65,2

Sahel 58,1 42,0

Sud-Ouest 3,4 96,6
Niveaud'instruction    

Aucun 36,1 63,8

Primaire 48,9 51,0

Postprimaire 53,8 46,1

Secondaire 70,4 29,6

Supérieur 77,2 22,8
Sexe    

Homme 67,8 32,1

Femme 37,9 62,0
Tranched'âge    

15-24ans 31,8 68,1

25-34ans 44,1 56,1

35-44ans 56,8 43,1

45-54ans 59,8 40,1

55-64ans 85,2 14,6

65ansetplus 21,9 78,1
Jeunesde15à24ans    

15-24ans 31,8 68,1

25ansetplus 53,1 47,0
Jeunesde15à34ans    
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  Anciensoccupés

15-34ans 38,9 61,2
35ansetplus 59,7 40,4
Statutmigratoire    

migrant 52,5 47,6

nonmigrant 41,3 58,6
Niveaud'instructionduchefdeménage    

Aucun 36,1 63,8

Primaire 48,9 51,0

Postprimaire 53,8 46,1

Secondaire 70,4 29,6

Supérieur 77,2 22,8
Groupesocioéconomiqueduchefdeménage    

Salariédupublicouparapublic 40,2 59,8

SalariéduprivéFORMEL 57,4 42,6

SalariéduprivéINFORMEL 26,8 73,3

Employeur 69,9 30,1

Travailleurpourcomptepropre 43,9 56,0

Travailleurfamilial 43,7 56,3

Apprenti 0,0 0,0

Inclassable 0,0 100,0

Chômeur 61,5 38,5
Inactif 38,8 61,2
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Annexe10 :principalesraisonsdelamigrationdeschômeursanciensactifsoccupés

  Ancienactifoccupé

  Raisondelamigration

  Travail
Recherche
d'emploi

Problèmede
santé

Etudes/Appr
entissage

Problèmede
logement

Suivreourejoindrela
famille Retraite

Autreà
préciser

                 
National 9,7 12,1 0,2 4,0 1,3 66,5 0,0 6,1

Milieuderésidence

Urbain 11,1 11,5 0,2 4,5 1,5 65,4 0,0 5,8
Rural 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 74,6 0,0 8,8

Région
BoucleduMouhoun - 13,0 - - - 87,0 - -

Cascades 6,1 - - - 2,6 82,0 - 9,3
Centre 13,7 13,4 - 5,1 2,0 58,7 - 7,2

Centre-Est - - - - - 37,9 - 62,1
Centre-Nord - - - - - - - -
Centre-Ouest - 23,5 - - - 76,5 - -
Centre-Sud 33,4 66,6 - - - - - -

Est - - - - - 100,0 - -
Hauts-Bassins 7,4 - - - - 92,6 - -

Nord - - - 17,2 - 82,8 - -
Plateau-Central - - - - - 100,0 - -

Sahel - - - 27,3 - 72,7 - -
Sud-Ouest - 73,4 6,7 - - 19,9 - -

Sexedel'enquêté
Homme 20,9 23,2 - 5,9 - 39,5 - 10,6
Femme 4,2 6,6 0,3 3,0 2,0 79,9 - 3,9

Tranched’âgedel'enquêté
15-24ans - 11,5 - 3,2 - 84,6 - 0,8
25-34ans 7,8 18,6 - 9,1 - 62,7 - 1,8
35-44ans 2,7 4,2 - - 5,2 71,9 - 15,9
45-54ans 46,7 12,5 - - 1,2 32,9 - 6,8
55-64ans 44,2 12,5 - - - 43,3 - -

65ansetplus - - 11,4 - - 35,6 - 53,0

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel
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Annexe11:Leprincipalmodederecherched'emploi.

 

Aucun

Initiati
ve
d'auto-
emploi

Relations
personnelle
s(parents,
amis)

Directement
auprèsdes
employeurs

Petitesannonces
(radio,journaux,
affiche,internet,etc)

Annoncecibléeparla
téléphoniemobile

AgenceNationalede
lapromotionde
l'Emploi

Agence
privéede
placement

Conco
urs Autre

National 21,1 12,3 27,4 10,5 8,7 0,3 1,6 0,3 17,2 0,6

Milieuderésidence

Urbain 13,8 10,5 29,5 11,3 10,5 0,4 2,1 0,3 20,9 0,8

Rural 43,1 17,9 21,1 8,1 3,4 0,0 0,0 0,0 6,3 0,0

Région

BoucleduMouhoun 49,9 10,4 16,7 10 0 0 1,8 0 11 0

Cascades 12,7 13,2 36,9 3,7 6,7 0 0 1 25,9 0

Centre 11,5 8,3 29,1 13,1 11,6 0,2 2,4 0,2 22,8 0,9

Centre-Est 19,9 31,2 30,2 3,9 3,2 0 2,8 1,9 6,9 0

Centre-Nord 12,9 6,8 35,8 0 10,6 0 0 7,2 26,7 0

Centre-Ouest 1,7 12,9 23,6 4,1 30,9 1,8 1,3 0 23,6 0

Centre-Sud 4,4 3,9 54,6 33,1 1,9 0 0 0 2,1 0

Est 43,4 17,8 25 6,1 3,3 0 0 0 4,4 0

Hauts-Bassins 23,3 19,7 25,4 12,3 3,8 0,5 0,5 0,3 13,4 0,9

Nord 18,9 18 44,6 0 1,9 0 0 0 16,7 0

Plateau-Central 62,4 5,2 15,8 5 0 0 3,6 0 8 0

Sahel 44,9 18,4 15,1 7,4 8,3 0 0 0 5,9 0

Sud-Ouest 41,9 22,2 22,7 1,4 2,8 0 0 0 6,7 2,2

Niveaud'instruction

Aucun 34 16,4 36,5 9,4 2,9 0 0 0 0,3 0,5

Primaire 21,4 21,4 35 12,1 6,5 0 1,3 0 2,2 0,2

Postprimaire 23,2 11,3 31,6 12,8 5,1 0,3 2,2 0,4 11,6 1,5

Secondaire 8,2 1,7 12,2 11 13 0 2 0,4 51,6 0

Supérieur 3,3 0,8 3,8 6 25,5 1,4 3,8 0,7 54,4 0,3

Sexe
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Aucun

Initiati
ve
d'auto-
emploi

Relations
personnelle
s(parents,
amis)

Directement
auprèsdes
employeurs

Petitesannonces
(radio,journaux,
affiche,internet,etc)

Annoncecibléeparla
téléphoniemobile

AgenceNationalede
lapromotionde
l'Emploi

Agence
privéede
placement

Conco
urs Autre

Homme 12,7 5,2 27,5 12,4 12,1 0,7 3,2 0,6 25,6 0

Femme 25,8 16,2 27,3 9,4 6,9 0,1 0,7 0,1 12,7 0,9

Tranched’âge

15-24ans 25,5 10,3 25,2 10,2 5,1 0,4 1,5 0 21,1 0,7

25-34ans 12,8 11,6 22,5 10,9 15,6 0,1 2,6 0,5 22,8 0,6

35-44ans 22,4 20 38,5 13,2 4,6 0,6 0 0 0,3 0,4

45-54ans 16,9 24,9 37,4 12 8,7 0 0 0 0 0

55-64ans 20,3 8,4 45,8 7,7 10 0 3,4 4,4 0 0

65ansetplus 6,4 0 93,6 0 0 0 0 0 0 0

Jeunesde15à24ans

15-24ans 25,5 10,3 25,2 10,2 5,1 0,4 1,5 0 21,1 0,7

25ansetplus 15,3 14,3 28,3 11,3 12,4 0,2 1,8 0,5 15,3 0,5

Jeunesde15à34ans

15-34ans 19,9 10,9 24 10,5 9,8 0,3 1,9 0,2 21,8 0,7

35ansetplus 20,5 19,8 40,1 12,1 6 0,4 0,3 0,4 0,2 0,2

Handicap

Non 24,8 12,4 30 8,2 7,1 0,1 1,5 0,3 14,8 0,8

Oui,unpeu 15,2 13,1 25 13,6 10,8 0,7 1,9 0,2 19,3 0,2

Oui,beaucoup 20,9 12,4 27,4 10,5 8,8 0,3 1,6 0,2 17,3 0,6

Statutmigratoire

migrant 20,9 12,4 27,4 10,5 8,8 0,3 1,6 0,2 17,3 0,6

nonmigrant 30,4 12,4 16,8 11,7 9,7 0 0 0 19 0

Niveaud'instructiondu
chefdeménage

Aucun 20,9 12,4 27,4 10,5 8,8 0,3 1,6 0,2 17,3 0,6

Primaire 30,4 12,4 16,8 11,7 9,7 0 0 0 19 0

Postprimaire 34 1,7 51,8 0 0 0 0 12,5 0 0
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Aucun

Initiati
ve
d'auto-
emploi

Relations
personnelle
s(parents,
amis)

Directement
auprèsdes
employeurs

Petitesannonces
(radio,journaux,
affiche,internet,etc)

Annoncecibléeparla
téléphoniemobile

AgenceNationalede
lapromotionde
l'Emploi

Agence
privéede
placement

Conco
urs Autre

Secondaire 34 16,4 36,5 9,4 2,9 0 0 0 0,3 0,5

Supérieur 21,4 21,4 35 12,1 6,5 0 1,3 0 2,2 0,2

Groupe
socioéconomiquedu
chefdeménage

Salariédupublicou
parapublic

14,9 10,7 19,2 14,6 8,8 0 3,1 0,3 28,4 0

SalariéduprivéFORMEL 6,6 3,8 50,6 8,9 9,2 0 0 0 20,9 0

Salariéduprivé
INFORMEL

12,7 16,2 41,4 12,2 6,9 0 0 0 10,3 0,3

Employeur 19,9 13,4 35,9 8,5 15,3 0 1,6 0 5,5 0

Travailleurpourcompte
propre

35,6 17,8 26,3 6,8 2,3 0 0,8 0 10 0,4

Travailleurfamilial 48,9 7,8 23,6 5,5 0 0 4,9 0 9,4 0

Apprenti 42,6 20,6 36,8 0 0 0 0 0 0 0

Inclassable 0 0 77,9 0 0 0 0 0 22,1 0

Chômeur 12,8 7,2 24,9 13,8 14 1,3 1,9 1 23 0,2

Inactif 12,4 7,9 17,3 11,3 18 0 3,2 0 27 2,9

Secteurformel

secteurformel 12,2 8,9 26,1 12,9 10,8 0 2,1 0,2 26,9 0

secteurinformel 30,3 17 31,5 7,9 3,3 0 0,9 0 8,8 0,4
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Annexe12:Typed’emploirecherché(type1)

  Salarié Indépendant Indifférent Total

National 45,1 24,2 30,8 100,0
Milieuderésidence        

Urbain 49,9 20,2 29,9 100,0

Rural 30,8 35,8 33,4 100,0
Région        

BoucleduMouhoun 40,8 29,5 29,7 100,0

Cascades 47,4 36 16,6 100,0

Centre 53,6 17,5 28,9 100,0

Centre-Est 22,7 36,3 41 100,0

Centre-Nord 46,1 6,8 47,1 100,0

Centre-Ouest 62 25 13 100,0

Centre-Sud 25,9 65,6 8,5 100,0

Est 42,8 12,8 44,5 100,1

Hauts-Bassins 32,5 28,6 38,9 100,0

Nord 36,3 24,8 38,9 100,0

Plateau-Central 33,9 53,2 12,9 100,0

Sahel 20,8 25,3 53,9 100,0

Sud-Ouest 41,1 32 26,9 100,0
Niveaud'instruction        

Aucun 23 35,9 41,1 100,0

Primaire 30,9 32,4 36,7 100,0

Postprimaire 46,9 22,9 30,2 100,0

Secondaire 79,3 5,8 14,9 100,0

Supérieur 79,3 5,5 15,2 100,0
Sexe        

Homme 57,2 14,9 28 100,1

Femme 38,5 29,2 32,3 100,0
Tranched’âge        

15-24ans 47,3 20,8 31,8 99,9

25-34ans 52 20,6 27,4 100,0

35-44ans 25,3 40 34,8 100,1

45-54ans 27,2 62,3 10,5 100,0

55-64ans 49,3 25,8 24,9 100,0

65ansetplus 29,9 20,1 50 100,0
Jeunesde15à24ans        

15-24ans 47,3 20,8 31,8 99,9

25ansetplus 44 28,4 27,6 100,0
Jeunesde15à34ans        

15-34ans 49,4 20,7 29,9 100,0

35ansetplus 28 44,1 28 100,1
Handicap        

Non 45,1 24 30,9 100,0
Oui,unpeu 50,8 35,2 14 100,0
Oui,beaucoup 21,3 15,2 63,6 100,1
Statutmigratoire        

migrant 44,8 25,5 29,7 100,0

nonmigrant 41,6 23,6 34,8 100,0
Niveaud'instructionduchefdeménage        

Aucun 23 35,9 41,1 100,0

Primaire 30,9 32,4 36,7 100,0

Postprimaire 46,9 22,9 30,2 100,0

Secondaire 79,3 5,8 14,9 100,0

Supérieur 79,3 5,5 15,2 100,0
Groupesocioéconomiqueduchefdeménage        

Salariédupublicouparapublic 56,2 17 26,8 100,0

SalariéduprivéFORMEL 54,1 20,5 25,5 100,1
SalariéduprivéINFORMEL 36,8 20,2 43 100,0

Employeur 40,8 31,4 27,8 100,0
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  Salarié Indépendant Indifférent Total

Travailleurpourcomptepropre 35,1 30,2 34,7 100,0
Travailleurfamilial 29,5 36,6 33,9 100,0

Apprenti 5,4 51,9 42,6 99,9

Inclassable 9,9 0 90,1 100,0

Chômeur 54,3 23,3 22,4 100,0

Inactif 57,2 16,7 26,2 100,1
Catégoriesocio-professionnelleduChefdeménage        

secteurformel 54,6 18,6 26,7 99,9

secteurinformel 34,6 28,4 37 100,0

Annexe13 :Typed’emploirecherché(type2)

 
Permanent,temps
plein

Permanent,temps
partiel

Temporai
re

Indiffére
nt

National 62,1 11,2 6,6 20,0
Milieuderésidence        

Urbain 66,5 9,6 5,7 18,2

Rural 49,1 16,2 9,4 25,3
Région        

BoucleduMouhoun 57,9 8,2 4,6 29,3

Cascades 53,7 26,6 10,6 9,1

Centre 68 9,2 6,2 16,6

Centre-Est 61,9 7,9 5,9 24,3

Centre-Nord 49,6 14,7 12,8 22,9

Centre-Ouest 65,6 2,1 7,9 24,5

Centre-Sud 51,6 22,8 3 22,6

Est 62,8 5,8 22,6 8,9

Hauts-Bassins 59,8 10,4 2,5 27,2

Nord 68,1 16,1 4,3 11,5

Plateau-Central 55,8 36,3 3,1 4,8

Sahel 25,9 12,4 9,6 52,2

Sud-Ouest 55,8 23 1,8 19,4
Niveaud'instruction        

Aucun 42,5 16,9 7 33,6

Primaire 59,7 16,8 3,3 20,2

Postprimaire 62,3 8,5 12,3 17

Secondaire 87,3 2,2 4,1 6,3

Supérieur 83,5 3,2 4,1 9,2
Sexe        

Homme 70 4,6 7,5 17,9

Femme 57,9 14,8 6,1 21,2
Tranched'âge        

15-24ans 61,2 11,2 8,3 19,3

25-34ans 66,9 11,2 3,8 18,1

35-44ans 55,5 11,8 6,1 26,5

45-54ans 69,2 13,1 5,3 12,3

55-64ans 51,2 16,2 15,8 16,8

65ansetplus 35 26,5 0 38,4
Jeunesde15à24ans        

15-24ans 61,2 11,2 8,3 19,3

25ansetplus 64 11,8 4,8 19,5
Jeunesde15à34ans        

15-34ans 63,7 11,2 6,4 18,7

35ansetplus 58,2 12,9 6,6 22,3
Handicap        

Non 62,3 11,3 6,7 19,7
Oui,unpeu 69,9 5,2 2,5 22,5
Oui,beaucoup 13,8 15,2 0 71
Statutmigratoire        

migrant 59,8 12,5 7,4 20,3
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Permanent,temps
plein

Permanent,temps
partiel

Temporai
re

Indiffére
nt

nonmigrant 63,1 9,2 5,1 22,5
Niveaud'instructionduchefdeménage        

Aucun 42,5 16,9 7 33,6

Primaire 59,7 16,8 3,3 20,2

Postprimaire 62,3 8,5 12,3 17

Secondaire 87,3 2,2 4,1 6,3

Supérieur 83,5 3,2 4,1 9,2
Groupesocioéconomiqueduchefde
ménage

       

Salariédupublicouparapublic 69,6 2,9 6,6 20,8

SalariéduprivéFORMEL 71,7 10,5 9,2 8,6

SalariéduprivéINFORMEL 59,4 17,1 6,7 16,9

Employeur 64,2 11,2 2,6 22

Trav.ComptePropre 52,6 18,4 8,5 20,6

Travailleurfamilial 62,4 23,2 4,4 9,9

Apprenti 15,1 5,4 36,8 42,6

Inclassable 83,6 16,4 0 0

Chômeur 68,8 4,6 5,9 20,7

Inactif 69,6 5 2 23,4
Secteurformel/informelduchefde
ménage

       

secteurformel 70,8 4,5 6,4 18,3

secteurinformel 54,2 18,1 8,1 19,5

Annexe14 :Typed’emploirecherché(type3)

 
Correspondantàvotremétier(ouà
votrequalification)

Dansunautremétierouune
autreactivité

Indiffé
rent

National 25,5 15,4 59,1
Milieuderésidence      

Urbain 27,8 12,5 59,7

Rural 18,7 24,0 57,3
Région      

BoucleduMouhoun 16,9 7,3 75,8

Cascades 31 17,9 51,1

Centre 29,7 12,3 58,1

Centre-Est 21 18,4 60,6

Centre-Nord 60,1 12,3 27,5

Centre-Ouest 25 25,6 49,4

Centre-Sud 4 39,5 56,5

Est 37,5 18,4 44,1

Hauts-Bassins 21,4 10,8 67,7

Nord 11 20,9 68,1

Plateau-Central 15,8 37,2 47,1

Sahel 3,5 19,5 77,1

Sud-Ouest 46,8 13 40,2
Niveaud'instructiondel'enquêté      

Aucun 13,7 22,6 63,7

Primaire 18,4 18,5 63,1

Postprimaire 25,8 12,4 61,8

Secondaire 44,1 10,2 45,7

Supérieur 43,9 5,6 50,5
Sexedel'enquêté      

Homme 33,5 12,3 54,2
Femme 21,2 17 61,8
Tranched’âgedel'enquêté      

15-24ans 23,3 14,8 61,9

25-34ans 30,1 13,2 56,7

35-44ans 24,1 19 56,9
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Correspondantàvotremétier(ouà
votrequalification)

Dansunautremétierouune
autreactivité

Indiffé
rent

45-54ans 30 32,7 37,3
55-64ans 34 2,7 63,3

65ansetplus 29,9 20,1 50
Jeunesde15à24ans      

15-24ans 23,3 14,8 61,9

25ansetplus 28,9 15,8 55,2
Jeunesde15à34ans      

15-34ans 26,3 14,1 59,6

35ansetplus 26,6 21,1 52,2
Handicap      

Non 25,6 15,3 59,1
Oui,unpeu 30,9 13,4 55,7
Oui,beaucoup 0 26 74
Statutmigratoire      

migrant 24,5 16,2 59,3

nonmigrant 27,2 15,9 56,9
Niveaud'instructionduchefde
ménage

     

Aucun 13,7 22,6 63,7

Primaire 18,4 18,5 63,1

Postprimaire 25,8 12,4 61,8

Secondaire 44,1 10,2 45,7

Supérieur 43,9 5,6 50,5
Groupesocioéconomiquedu
chefdeménage

     

Salariédupublicouparapublic 33,7 8,1 58,2

SalariéduprivéFORMEL 40,2 17 42,8

SalariéduprivéINFORMEL 9,4 16,8 73,8

Employeur 19,8 29,3 50,9

Travailleurpourcomptepropre 19,9 19,4 60,7

Travailleurfamilial 25,6 32,7 41,7

Apprenti 0 36,8 63,2

Inclassable 12,3 0 87,7

Chômeur 38,8 10,7 50,6

Inactif 24 10,4 65,7
Secteurformelduchefde
ménage

     

secteurformel 33,1 9,7 57,2
secteurinformel 17,3 20,7 62



p.51

ENESI2015 ThèmeV:leChômage

Annexe15 :Inscriptionauprèsd’unestructuredepromotiondel'emploi

  Oui Non Total

National 12,2 87,8 100,0
Milieuderésidence      

Urbain 16,3 83,7 100,0

Rural 0,0 100,0 100,0
Région      

BoucleduMouhoun 1,8 98,2 100,0

Cascades 4,4 95,6 100,0

Centre 20,5 79,5 100,0

Centre-Est 4,8 95,2 100,0

Centre-Nord 0 100 100,0

Centre-Ouest 20,5 79,5 100,0

Centre-Sud 0 100 100,0

Est 0,8 99,2 100,0

Hauts-Bassins 6,1 93,9 100,0

Nord 3,5 96,5 100,0

Plateau-Central 0 100 100,0

Sahel 2,9 97,1 100,0

Sud-Ouest 2,8 97,2 100,0
Niveaud'instruction      

Aucun 0,7 99,3 100,0

Primaire 2,5 97,5 100,0

Postprimaire 5,5 94,5 100,0

Secondaire 13,1 86,9 100,0

Supérieur 58 42 100,0
Sexe      

Homme 21,1 78,9 100,0

Femme 7,4 92,6 100,0
Tranched’âge      

15-24ans 7,9 92,1 100,0

25-34ans 22,5 77,5 100,0

35-44ans 5,9 94,1 100,0

45-54ans 3,9 96,1 100,0

55-64ans 7,5 92,5 100,0

65ansetplus 0 100 100,0
Jeunesde15à24ans      

15-24ans 7,9 92,1 100,0

25ansetplus 16,8 83,2 100,0
Jeunesde15à34ans      

15-34ans 14,3 85,7 100,0

35ansetplus 5,4 94,6 100,0
Handicap      

Non 12,4 87,6 100,0
Oui,unpeu 9,2 90,8 100,0
Oui,beaucoup 0 100 100,0
Statutmigratoire      

migrant 9,4 90,6 100,0

nonmigrant 15,3 84,7 100,0
Niveaud'instructionduchefdeménage      

Aucun 0,7 99,3 100,0

Primaire 2,5 97,5 100,0

Postprimaire 5,5 94,5 100,0

Secondaire 13,1 86,9 100,0
Supérieur 58 42 100,0
Groupesocioéconomiqueduchefdeménage      
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  Oui Non Total

Salariédupublicouparapublic 21,6 78,4 100,0
SalariéduprivéFORMEL 9,9 90,1 100,0

SalariéduprivéINFORMEL 10,1 89,9 100,0

Employeur 5,6 94,4 100,0

Trav.ComptePropre 3,9 96,1 100,0

Travailleurfamilial 0 100 100,0

Apprenti 0 100 100,0

Inclassable 9,9 90,1 100,0

Chômeur 21,3 78,7 100,0

Inactif 16,4 83,6 100,0
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