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Tableau B.3 : Effectifs et  pourcentage des chômeurs de 10 ans
et + suivant le niveau d'instruction et le motif

    Ouaga-Bobo       Urbain       Rural      Total

Effectif    % Effectif    % Effectif    % Effectif    %

Sans instruction
Nouvelle insertion
Licenciement raison éco.
Liquidarion entre. publiq
Départ volontaire
Autre
Total

4686
1839
 116
 104
1090
7835

 16,4
  6,4
  0,4
  0,4
  3,8
 27,4

4763
1916
 116
 104
1186
8085

 15,5
  6,2
  0,4
  0,3
  3,9
 26,4

-
-
-
-
-

   00

-
-
-
-
-

 00

4763
1916
 116
 104
1186
8085

15,2
 6,1
 0,4
 0,3
 3,8
25,8

Primaire
Nouvelle insertion
Licenciement raison éco.
Liquidation entre. publiq
Restruc.  entreprise pub.
Privatisation
Départ volontaire
Autre
Total

6996
1637
 164
 148
 111
 111
1130
10297

 24,4
  5,7
  0,6
  0,5
  0,4
  0,4
  3,9
 35,98

7583
1709
 164
 148
 111
 111
1201
11027

 24,7
  5,6
  0,5
  0,5
  0,4
0,4

  3,9
 35,9

  301
-
-
-
-
-
-

  301

 45,8
-
-
-
-
-
-

 45,8

7884
1709
 164
 148
 111
 111
1201
11328

25,2
 5,5
 0,5
 0,5
 0,4
 0,4
 3,8
36,1

Primaire
Nouvelle insertion
Total

  107
  107

 0,4
 0,4

 107
 107

  0,3
  0,4

-
  00

-
  00

 107
107

  0,3
  0,3

Secondaire
Nouvelle insertion
Licenciement raison éco.
Restruc.  entreprise pub.
Départ volontaire
Autre
Total

6847
1046
  92
  83
 721
8789

 23,9
  3,7
  0,3
  0,3
  2,5
 30,7

7710
1164
  92
  83
 780
9829

 25,1
  3,8
  0,3
  0,3
  2,5
 32,0

  160
  190

-
-
-

  356

 24,4
 29,8

-
-
-

 54,2

7870
1360
  92
  83
 780
10185

  25,1
   4,3
   0,3
   0,3
   2,5
  32,5

Prof secondaire
Nouvelle insertion
Licen.rais.éco
Liquidation entre. publiq.
Total

 743
 117
 121
 981

  2,6
  0,4
  0,4
  3,4

 790
 117
 121
1028

  2,6
  0,4
  0,4
  3,4

-
-
-

   00

-
-
-

  00

 790
 117
 121
1028

  2,5
  0,4
  0,4
  3,3

Supérieur
Nouvelle insertion
Licenciement raison éco.
Total

 547
  64
 611

  1,9
  0,2
  2,1

  547
   64
  611

  1,8
  0,2
  1,7

-
-

     00

-
-

   00

 547
  64
 611

-
-
-

Ensemble tout niveau
Nouvelle insertion
Licenciement raison éco.
Restructuration entre.pub
Liquidation entre. publiq
Départ volontaire
Privatisation
Autre
Total

19926
 4703
  240
  401
  298
  111
 2941
28620

 69,6
 16,4
  0,8
  1,4
  1,0
  0,4
 10,3
  100

21500
 4970
  240
  401
  298
  111
 3167
30687

  70,0
  16,2
  0,78
   1,3
   0,9
0,36
  10,3
  100

   461
   196

-
-
-
-
-

   657

   70,2
   29,8

-
-
-
-
-

   100

21961
 5166
  240
  401
  298
  111
 3167
31344

 70,0
 16,5
  0,8
  1,3
  0,95
  0,35
 10,10
 100

Source :  A partir des bases de données de l’enquête prioritaire 1994-1995.
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TERMES DE REFERENCE DE L’ETUDE

1. Contexte

Le Burkina Faso s’est engagé depuis 1991 dans un programme d’ajustement structurel 
(PAS) en vue d’établir les bases d’un développement économique et social durable et
d’améliorer le niveau de vie des populations à moyen terme.

Pendant la période de mise en oeuvre du PAS et la phase de transition, une frange de la 
population va subir les effets néfastes des déséquilibres structurels précédents et des mesures
de réformes.

Le Gouvernement a inscrit au coeur des réformes  économiques une stratégie de
réduction de la pauvreté prenant en compte la dimension sociale de l’ajustement (D.S.A).
Cette stratégie passe d’abord par une meilleure connaissance des conditions de vie des
ménages. Le projet d’Appui Institutionnel aux dimensions sociales de l’Ajustement s’inscrit
dans ce  cadre. Un appui particulier a été apporté à L’Institut National de la Statistique et de la 
Démographie (I.N.S.D) par le projet, afin de lui permettre de réaliser son programme
d’enquêtes auprès des ménages dont l’Enquête prioritaire (ou Enquête sur les conditions de
vie des ménages).

La collecte des données de l’Enquête prioritaire s’est déroulée d’octobre 1994 à
janvier 1995. L’INSD dispose donc en ce moment d’une importante base de données sur les
conditions de vie des ménages.

Une première édition de l’Analyse des résultats de l’Enquête prioritaire sur les
conditions de vie des ménages a été publiée en février 1996.

Une étude sur le profil de pauvreté au Burkina Faso s’appuyant sur les résultats de
l’Enquête prioritaire a été publiée en février 1996. Cette étude a dégagé les principaux axes
qui peuvent orienter la réflexion en vue de la réduction de la pauvreté au Burkina Faso et
recommandée la réalisation d’études spécifiques approfondies sur la santé, l’éducation,
l’emploi, les groupes vulnérables, les femmes, en rapport avec la pauvreté.

2. Objectifs

L’objectif principal est de permettre au Gouvernement d’élaborer un programme de
lutte contre la pauvreté. Ce programme sera un ensemble d’actions concrètes et ciblées,
destinées à améliorer les conditions de vie des populations. Les études devront approfondir
chacun des thèmes ci-dessous mentionnés et répondre aux besoins des utilisateurs et
décideurs.

Il s’agit aussi à travers ces études de renforcer la capacité d’analyse des cadres
nationaux de l’INSD et des ministères, et ceci conformément aux objectifs du projet.
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3. Relations et responsabilités

Les études spécifiques seront réalisés par une équipe composée de cinq cadres
supérieurs statisticiens de l’INSD, de cinq cadres supérieurs issus des Ministères et un
consultant. Chaque thème sera traité par un statisticien de l’INSD et un cadre de Ministère.

L’INSD est le commanditaire de l’étude et en a la responsabilité. Il mettra à la
disposition de l’équipe les données de l’enquête prioritaire, cinq statisticiens.

Les cadres issus des ministères, de par leur connaissance de la politique de leur
ministère apporteront leur contribution à l’enrichissement des thèmes.

Le consultant viendra en appui à l’équipe et partagera son expérience des études.

Ses tâches seront de :

* proposer une méthodologie de travail ;

* élaborer avec l’équipe le contenu détaillé de chaque thème ;

* identifier les indicateurs pertinents à produire ;

* veiller à la consistance des rapports ;

* produire un rapport de synthèse ;

* organiser les séances de travail de l’équipe.

4. Attributions

L’équipe composée de cinq cadres statisticiens de l’INSD, de cinq cadres supérieurs
issus des Ministères associés (santé, Action sociale, éducation, Emploi, DGEP) et du
consultant, est chargée de la réalisation d’études spécifiques portant sur la santé, l’éducation, 
l’emploi, les groupes vulnérables, les femmes en rapport avec la pauvreté. La répartition par
thème est la suivante :

* Pauvreté et santé/INSD-Ministère chargé de la Santé ;
* pauvreté et emploi/ INSD-Ministère chargé de l’emploi ;
* Pauvreté et éducation/INSD-Ministère chargé de l’Enseignement de Base ;
* Groupes vulnérables/INSD-Ministère chargé de l’Action Sociale ;
* Genre et pauvreté/INSD-DGEP.

Les grandes orientations pour le thème pauvreté et emploi sont les suivantes :

* analyse du chômage urbain et rural en liaison avec la pauvreté ;
* les caractéristiques du chômage et de la recherche d’emploi ;
* la pauvreté la vulnérabilité et le chômage ;
* les emplois principaux et secondaires ;
* les revenus et le niveau de vie ;
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* la dimension et le taux de dépendance ;
* la mobilité professionnelle ;
* la stratification du marché du travail en relation avec la pauvreté ;
* quelques orientations dans le cadre d’une stratégie de réduction de la pauvreté;
* etc.

5. Profils

1/ cadres de l’INSD

* Ingénieurs des travaux ou ingénieurs statisticiens-économistes ou
démographes ;

* expérience dans les analyses d’enquêtes ;
* bonne connaissance du questionnaire et du fichier de l’EP ;
* bonne maîtrise des techniques d’analyse multidimensionnelles des données et 

 d’un logiciel d’analyse des données ;
* disponibilité pendant la période de l’étude.

2/ cadres des ministères

* niveau maîtrise/DEA/Doctorat
* bonne connaissance de la politique de son ministère ;
* expérience dans les études et les analyses quantitatives ;
* connaissances des problèmes de pauvreté ;
* connaissance en informatique ;
* disponibilité pendant la période de l’étude.

3/ Consultant

* économiste ou statisticien ou sociologue de très haut niveau ;
* très bonne expérience des études socio-économiques, des études sur les 
   conditions de vie des ménages et des études de pauvreté ;
* bonne connaissance des différentes approches de mesure de la pauvreté ;
* bonne connaissance de l’environnement socio-économique africain, 
   particulier  celui du Burkina Faso ;
* bonne connaissance du questionnaire et du fichier de l’EP;
* bonne maîtrise des techniques d’analyse multidimensionnelles des données et 
   d’un logiciel d’analyse des données ;
* bonne maîtrise des techniques d’analyse des données d’enquête ;
* aptitude à travailler en équipe ; volonté de partager son expérience.
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6. Financement 

La présente étude sera financée par le fonds africain de développement (FAD), dans le 
cadre du projet d’Appui institutionnel aux dimensions Sociales de l’Ajustement. Le consultant 
signera un contrat de louage de service.

Les cadres de l’INSD et des Ministères seront financièrement pris en charge par le
projet. Cette prise en charge fera l’objet de contrats individuels avec le projet.

7. Calendrier

* Durée de l’étude : 45 jours.
* Date de démarrage : 11 novembre 1996
* le consultant fera 2 séjours à Ouagadougou :

1er séjour: 11 au 24 novembre 1996 (lancement des études, mises en place de la
méthodologie, plans des études et encadrement des équipes).

2ème séjour (supervision des équipes d’analyse) : 9-15 décembre 1996

* Dépôt des premiers drafts : 16 décembre 1996
* dépôt des rapports finaux :  25 décembre 1996.


