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Liste des abréviations et acronymes 
 

AC Agence Comptable 
AD Adjoint Technique de la Statistique 
ANSD Agence Nationale de la Statistique et de la Démographie du Sénégal 
ATS Agent Technique de la Statistique 
ARCS Appui au Renforcement des Capacités Statistiques 
ASDI Coopération suédoise 
ASTADEB Association des Statisticiens et Démographes du Burkina 
CA Conseil d’Administration 
CAPESA Centre d’Appui aux Ecoles de Statistique Africaines 
CF Contrôle Financier 
CNRST Centre National de la Recherche Scientifique et Technologique 
CNS Conseil National de la Statistique 
DAF Direction de l’Administration et des Finances 
DCCS Direction de la Coopération et de la Coordination Statistiques 
DD Direction de la Démographie 
DEE Direction des Etudes Economiques 
DEP Direction des Etudes et de la Planification 
DG Direction Générale 
DGCOOP Direction Générale de la Coopération 
DGEP Direction Générale de l’Economie et de la Planification 
DGFP Direction Générale de la Fonction Publique 
DGPSA Direction Générale des Prévisions et des Statistiques Agricoles 
DGPSE Direction Générale de la Prévision et des Statistiques de l’Elevage 
DGSPE Direction Générale des Stratégies et Programmes d’Emploi 
DGTCP Direction Générale du Trésor et de la Comptabilité Publique 
DRED Direction Régionale de l’Economie et du Développement 
DRH Direction des Ressources Humaines 
DSG Direction des Statistiques Générales 
DSIP Direction de la Statistique, de l’Informatique et de la Prospective 
ENAREF Ecole Nationale des Régies Financières 
ENEA Ecole Nationale d’Economie Appliquée 
ENSEA Ecole Nationale Supérieure de Statistique et d’Economie Appliquée 
EPA Établissement Public de l’Etat à caractère Administratif  
EPE Etablissement Public de l’Etat 
IFORD Institut de Formation et de Recherche Démographiques 
INSD Institut National de la Statistique et de la Démographie 
INSEE Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques 
ISSEA Institut Sous régional de Statistique et d’Economie Appliquée 
ISD Ingénieur Statisticien Démographe 
ISE Ingénieur Statisticien Economiste 
ITS Ingénieur des Travaux Statistiques 
MEBA Ministère de l’Enseignement de Base et de l’Alphabétisation 
MEF Ministère de l’Economie et des Finances 
MASSN Ministère de l’Action Sociale et de la Solidarité Nationale 
MATD Ministère de l’Administration Territoriale et de la Décentralisation 
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MESSRS Ministère des Enseignements Secondaire, Supérieur et de la Recherche Scientifique 
MFPRE Ministère de la Fonction Publique et de la Réforme de l’Etat 
MSECU Ministère de la Sécurité 
MJ Ministère de la Justice 
MJE Ministère de la Jeunesse et de l’Emploi 
MTSS Ministère du Travail et de la Sécurité Sociale 
ONG Organisation non gouvernementale 
PDSSN Projet de Développement du Système Statistique National 
PNUD Programme des Nations Unies pour le Développement 
SDS Schéma directeur de la statistique 
SMRP Service du Marketing et des Relations Publiques  
SP-CNS Secrétaire Permanent du Conseil National de la Statistique 
SRH Service des Ressources Humaines 
SSN Système Statistique National 
SYNTPC Syndicat National des Travailleurs de la Planification et la Coopération 
UNFPA Fonds des Nations Unies pour la Population 
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