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Résumé

La mission a rencontré les principales institutions produisant des statistiques sur I'emploi et
analysé les informations produites et diffusées. Il existe de nombreuses statistiques
administratives, mais elles sont parcellaires et posent un probléeme de couverture des données.
La plupart des informations publiées dans les annuaires sont peu documentées ce qui rend leur
utilisation difficile. Les statistiques sont trés détaillées et mériteraient d'étre synthétisées a des
fins d'analyse. Concernant les productions de I'INSD, certains concepts clés ne sont pas
harmonisés, ni conformes aux standards du BIT, limitant de fait les possibilités de suivi du
marché du travail.

Des recommandations ont été formulées visant a améliorer les publications et les statistiques
produites. Concernant les données administratives, elles portent sur [I'élaboration de
métadonnées, la production de documents plus synthétiques et I'exploitation de nouvelles
statistiques. Pour les productions de I'INSD qui alimentent les principaux indicateurs sur la
structure du marché de I'emploi, il est urgent d’harmoniser les concepts de base afin de
permettre des comparaisons nationales, régionales et internationales, et temporelles. Une des
priorités est I'adoption d’une définition nationale de la population en age de travailler. Une autre
priorité est la mesure du sous emploi selon les standards du BIT dans les prochaines enquétes
menées par 'INSD. Plus généralement, le probléme de la normalisation statistique se pose dans
le cadre du développement du SIME et il est important de définir avec les institutions
concernées des classifications/nomenclatures harmonisées en matiére de catégorie
socioprofessionnelle, profession et activité économique.

Une proposition de contenu pour un nouveau bulletin/annuaire de I'emploi est présentée. Ce
document produit annuellement répond au besoin de regrouper et synthétiser les nhombreuses
informations existantes. Il est souhaitable que ce bulletin/annuaire soit produit par 'ONEF, dont
une des missions est la constitution d'un systeme d’information efficace sur I'emploi, la formation
professionnelle et le marché de I'emploi. Cependant I'élaboration de ce bulletin/annuaire requiert
au plan institutionnel de conférer a 'ONEF la mission de coordonner la diffusion des données
relatives au marché de I'emploi. Dans son format actuel, le document est structuré en sept
themes : (i) démographie, (ii) éducation, (iii) emploi, (iv) demande et offre de main-d’'ceuvre, (v)
dialogue social, (vi) protection sociale, et (vii) secteur informel. La proposition de contenu a été
élaborée en s’'appuyant sur les conclusions de la mission Emploi 1, ainsi que sur les travaux
réalisés par Afristat sur le développement de systémes d’information sur le marché de I'emploi’.
Elle integre certains des indicateurs clés du marché du travail (ICMT) du BIT et tient compte du
dispositif de suivi de la Politique Nationale de I'Emploi. En revanche, la mission ne s’'est pas
appuyée sur le dispositif du suivi-évaluation du CSLP qui est en cours de révision.

C'est un document évolutif, qui doit étre développé et enrichi des nouvelles statistiques
produites, notamment les résultats du recensement de la population, ceux du recensement
industriel et commercial et enfin ceux du recensement agricole qui permettront d’obtenir des
données actualisées sur le secteur moderne, d'une part, et informel, d’autre part. Il devra étre
actualisé pour appuyer les dispositifs de suivi nationaux, en particulier le dispositif du suivi de la
Stratégie de croissance accélérée et de développement durable (SCADD).

! Afristat projet LMIS - ACBF : «Amélioration des données statistiques du marché du travail et le renforcement de la
gestion de l'information et des systéemes de suivi de la pauvreté en Afrique ».



Concernant un plan de communication et de diffusion des statistiques de I'emploi, il est conseillé
de renforcer la diffusion électronique. La diffusion via les sites internet est actuellement trés
limitée, voire méme inexistante dans certaines institutions.

Au niveau des produits, il est recommandé d'élaborer un recueil des métadonnées du SIME
couvrant I'ensemble des statistiques disponibles en matiére d’emploi. Ce document est essentiel
dans le cadre du développement du SIME, pour a la fois favoriser l'utilisation des informations
produites et appuyer le processus de normalisation statistique. Une proposition de contenu d’un
bulletin infra-annuel (trimestriel ou semestriel) de I'emploi est présentée, qui repose sur les
données actuellement disponibles. La mission conseille également de réaliser une courte
publication (du type 4 pages), lors de la sortie d’'un annuaire statistique. Ce document de
synthése diffusé sous forme électronique permettrait de toucher un large public et contribuerait a
I'appropriation des résultats.





